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ZARZĄD SAMORZĄDU DOKTORANTÓW UW 

Uchwała 

Zarządu Samorządu Doktorantów UW 

012/Z/ZSDUW/2021 

z 1 kwietnia 2021 roku 

w sprawie wyrażenia stanowiska w przedmiocie proponowanych zmian  

w regulaminach szkół doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego 

Na podstawie § 19 ust. 5 w związku z § 18 ust. 2 pkt 9 Regulaminu Samorządu Doktorantów 

Uniwersytetu Warszawskiego wprowadzonego uchwałą nr 28/2019 Rady Samorządu 

Doktorantów Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 listopada 2019 r. (Monitor UW z 2020 r. 

poz. 383)  

Zarząd Samorządu Doktorantów UW uchwala, co następuje: 

§ 1 

Przyjmuje się stanowisko Zarządu Samorządu Doktorantów w przedmiocie proponowanych 

zmian w regulaminach szkół doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego w brzmieniu określonym 

w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za: 7 

Justyna Sobolewska   …………………………………….……… 

Alexandre Bruni                ……………………………………………. 

Maciej Kolanowski   ……………………………………………. 

Damian Lodowski  ………………………………………….… 

Damian Michalik   ……………………………………….…… 

Przemysław Mroczkowski .…………………………………………… 

Karolina Oleksińska  .…………………………………………… 

Przeciw: 0 

Wstrzymujący się: 0 

 

 

  



 

 

 
  
  

ZARZĄD SAMORZĄDU DOKTORANTÓW UW 

Załącznik do uchwały Zarządu Samorządu Doktorantów UW 012/Z/ZSDUW/2021  

z dnia 1 kwietnia 2021 r. 

 

STANOWISKO 

Zarządu Samorządu Doktorantów w przedmiocie proponowanych zmian w regulaminach 

szkół doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego 

W efekcie wielu poprzedzonych namysłem dyskusji przeprowadzonych na forum Zarządu 

Samorządu Doktorantów, Rady Samorządu Doktorantów oraz Rad Doktorantów Szkół 

Doktorskich oraz na kanwie spotkania z dnia 24 marca 2021 r. proponujemy następujące 

rozwiązania dotyczące zmian w regulaminach szkół doktorskich. 

W pierwszej kolejności zwracamy uwagę, że część zaproponowanych zmian w regulaminach szkół 

doktorskich nie budzi wątpliwości środowiska doktoranckiego Uniwersytetu Warszawskiego. 

Dotyczą one następujących propozycji: 

1. wykreślenie w § 4 ust. 5 pkt. 6 słów: “w tym branie udziału w pracach Komisji 

Rekrutacyjnej”; 

2. zastąpienie dotychczasowej treści § 6 ust. 2 przez: “Wyboru członków Rady, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2, dokonują się na zasadach określonych w Statucie”; 

3. zastąpienie w § 9 ust. 8 pkt. 2 słów “przez USOS” słowami “drogą elektroniczną na adres 

o domenie identyfikowanej z Uniwersytetem albo przez USOS”  

4. zmianę w § 15 ust. 3 “wniosku zawierającego oświadczenie” na “oświadczenia”;  

5. zastąpienie dotychczasowej treści  § 16, ust. 5 przez: “Przepisy ust. 1-4 stosuje się 

odpowiednio do wyznaczenia dodatkowych promotorów lub promotora pomocniczego. 

Dodatkowych promotorów lub Promotora pomocniczego można wyznaczyć przez cały 

okres kształcenia.”; 

6. dodanie po dotychczasowej treści §18, ust. 2 słów: “w tym opiniowanie IPB”; 

7. zastąpienie dotychczasowej treści § 22 ust. 1 przez: “Doktorant, w uzgodnieniu 

z promotorem lub promotorami, opracowuje IPB i przedstawia go Dyrektorowi 

w terminie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia kształcenia. W przypadku wyznaczenia 

promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego 

promotora.”;  

8. dodanie po dotychczasowej treści §22 ust. 5 słów: “lub drogą elektroniczną na adres 

o domenie identyfikowanej z Uniwersytetem.“; 

9. dopisanie po dotychczasowej treści § 23 zdania: “W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach IPB może zostać zmieniony na wniosek doktoranta przed dokonaniem oceny 

śródokresowej. Przepis § 22 stosuje się odpowiednio.”; 

10. zastąpienie w  § 28 ust. 4 “otrzymania materiałów” przez “upływu terminów na złożenie 

materiałów”;  

11. zastąpienie w  § 42 ust. 4 “odwołania” przez “wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy 

w przedmiocie decyzji, o której mowa w ust. 1 pkt 1”.  

Powyższe propozycje uspójniają treść regulaminów z Ustawą i Statutem oraz pozwalają 

na sprawniejsze funkcjonowanie szkół doktorskich.  

 



 

 

 
  
  

ZARZĄD SAMORZĄDU DOKTORANTÓW UW 

Ponadto proponowana zmiana regulaminów szkół doktorskich, która miałaby wejść w życie 

z dniem 1 października 2021 roku, powinna uwzględniać także następujące przepisy, które nie 

budzą większych wątpliwości tak po stronie Zarządu Samorządu Doktorantów, jak i organów 

Uniwersytetu: 

1. propozycję zniesienia obowiązku otrzymania zgody od dyrektora lub dyrektorki 

na odbywanie staży oraz prowadzenie badań w § 39. O ile zniesienie wymogu uzyskania 

zgody jest zasadne, to ze względów organizacyjnych dyrektor lub dyrektorka powinni być 

poinformowani o wyjazdach doktoranta lub doktorantki. Proponujemy następujące 

brzmienie przepisu: “Doktorant ma prawo, po uzyskaniu opinii promotora oraz 

poinformowaniu Dyrektora, odbywać staże krajowe i zagraniczne oraz prowadzić badania 

w krajowych lub zagranicznych instytucjach naukowych.” 

2. propozycję uregulowania kwestii wypłaty stypendium doktoranckiego w zwiększonej 

wysokości. W tym zakresie proponujemy przepis o następującej treści: “W przypadku, 

w którym ocena śródokresowa w odniesieniu do danego doktoranta nie zakończy się do 

końca 24. miesiąca kształcenia w szkole doktorskiej, a doktorant ten uzyska pozytywny 

wynik oceny śródokresowej, stypendium doktoranckie wypłacane jest w wysokości 

właściwej dla stypendium po ocenie śródokresowej po miesiącu zakończenia tej oceny 

z wyrównaniem od 25. miesiąca kształcenia doktoranta”. Co więcej, niezbędnym jest 

zawarcie w stosownej uchwale Senatu Uniwersytetu Warszawskiego przepisu 

przejściowego, który jednoznacznie rozstrzygnie, że przepisy te stosuje się także 

do doktorantek i doktorantów, którzy rozpoczęli kształcenie w szkole doktorskiej w roku 

akademickim 2019/2020.  

3a. propozycję możliwości zwiększenia limitu doktorantek i doktorantów przypadających 

na promotorkę bądź promotora w przypadku, w którym objęcie ich opieką promotorską 

ma związek z realizacją przez promotora lub promotorkę grantu badawczego 

finansowanego ze środków zewnętrznych lub gdy doktorantka albo doktorant pozostają 

pod opieką promotorską więcej niż jednej osoby. Jednocześnie wydaje nam się 

wartościowym wpisanie do regulaminów ograniczeń, które wynikają wprost z ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. W związku z tym, proponujemy następujące 

brzmienie przepisu: “§ 19. 1. Promotorem nie może zostać osoba, która: 1) w okresie 

ostatnich pięciu lat: a) była promotorem czterech doktorantów, którzy zostali skreśleni z 

listy doktorantów z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej, lub b) 

sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby 

ubiegające się o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji rozprawy 

doktorskiej, lub c) uzyskała dwukrotnie negatywny wynik ewaluacji, o której mowa 

w § 30; 2) pozostaje wyznaczonym promotorem dla więcej niż pięciu doktorantów lub 

osób ubiegających się o nadanie stopnia doktora. W przypadku, gdy dany doktorant 

pozostaje pod opieką promotorską więcej niż jednej osoby, liczony jest z wagą 0.75 

do tego limitu. Dyrektor, po uzgodnieniu z Radą Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych 

pisemnie przypadkach może zwiększyć ten limit o jeden. W tym celu Dyrektor może 

zasięgnąć opinii właściwej Rady Naukowej Dyscypliny. 2. Dyrektor może zwiększyć limit, 

o którym mowa w ust. 1 pkt 2 o więcej niż jeden jedynie w przypadku, w którym promotor 

jest kierownikiem grantu badawczego, z którego środków finansowane ma być 

stypendium doktoranckie, naukowe lub wynagrodzenie doktoranta przez okres 

co najmniej 36 miesięcy.” 



 

 

 
  
  

ZARZĄD SAMORZĄDU DOKTORANTÓW UW 

3b. Alternatywnie do punktu 3a można przyjąć propozycję możliwości zwiększenia limitu 

doktorantek i doktorantów przypadających na promotorkę bądź promotora 

w uzasadnionych przypadkach. Jednocześnie wydaje nam się wartościowym wpisanie 

do regulaminów ograniczeń, które wynikają wprost z ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce. W związku z tym, jako alternatywę, proponujemy następującą treść 

przepisu: “§ 19. 1. Promotorem nie może zostać osoba, która: 1) w okresie ostatnich pięciu 

lat: a) była promotorem czterech doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy 

doktorantów z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej, lub b) sprawowała 

opiekę nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby ubiegające się 

o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji rozprawy doktorskiej,  

lub c) uzyskała dwukrotnie negatywny wynik ewaluacji, o której mowa w  § 30;  

2) pozostaje wyznaczonym promotorem dla więcej niż pięciu doktorantów lub osób 

ubiegających się o nadanie stopnia doktora. W przypadku, gdy dany doktorant pozostaje 

pod opieką promotorską więcej niż jednej osoby,  liczony jest z wagą 0,75 do tego limitu. 

Dyrektor, po uzgodnieniu z Radą Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych pisemnie 

przypadkach może zwiększyć ten limit o nie więcej niż trzy. W tym celu Dyrektor może 

zasięgnąć opinii właściwej Rady Naukowej Dyscypliny.  

Wśród zasygnalizowanych zmian wiele wymaga dalszego namysłu i dyskusji przedstawicieli 

Kolegium Rektorskiego Uniwersytetu, dyrektorek i dyrektorów szkół doktorskich, 

przedstawicieli i przedstawicielek promotorek i promotorów oraz Samorządu Doktorantów. 

Dyskusja ta wymaga właściwego naukowego podejścia w oparciu o szczegółowe dane. Obszary, 

które wymagają szczególnej dyskusji dotyczą: 

1. terminu oraz formy składania ślubowania przez doktorantki i doktorantów w świetle 

przepisów Ustawy, 

2. liczby doktorantek i doktorantów przypadających na promotora bądź promotorkę, 

3. dalszego funkcjonowania obowiązku przedłożenia materiałów z prac nad rozprawą 

doktorską na żądanie dyrektora lub dyrektorki szkoły doktorskiej oraz zasad jego 

egzekwowania, 

4. zatwierdzania Indywidualnego Planu Badawczego przez dyrektora lub dyrektorkę 

w świetle przepisów Ustawy, 

5. obowiązków sprawozdawczych doktorantek i doktorantów w związku z realizacją 

kształcenia w szkole doktorskiej i ich ewentualnego poszerzenia, 

6. zasad korzystania z przysługujących doktorantkom i doktorantom przerw 

wypoczynkowych w świetle przepisów Ustawy. 

Ponadto, uważamy, że pierwsza ocena śródokresowa doktorantek i doktorantów szkół 

doktorskich może wskazać kolejne zmiany, których wprowadzenie w regulaminach szkół będzie 

konieczne. W związku z tym chcielibyśmy zaproponować  łączne prowadzenie prac nad wyżej 

wskazanymi obszarami wraz z potencjalnymi wnioskami z oceny śródokresowej celem 

wprowadzenia ich do regulaminów od dnia 1 października 2022 roku. Jako Zarząd Samorządu 

Doktorantów jesteśmy gotowi do włączenia się w pracę na ich jak najwcześniejszym etapie. 

 


