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Kolezanko, Kolego!

Serdecznie witamy Ci¢ w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Cieszymy sie, Ze jeste$ z nami!

Przygotowalismy gar§¢ podstawowych, uzytecznych informacji dotyczacych ksztatcenia
i przygotowania doktoratu na UW. Zachgcamy do zapoznania si¢ z nimi 1 si¢gania do
najwazniejszych zrddel opracowania, gdzie znajdziesz petne informacje. Wszak wiedza to wladza
i potegi klucz!

Jednoczesnie zapraszamy do udziatu w szkoleniach organizowanych przez Dyrekcje SDNH,
Samorzad Doktorantow i inne instytucje UW. Ich list¢ znajdziesz na ostatniej stronie, a informacje
o terminach i lokalizacji beda przekazywane mailowo.

Jako Rada Doktorantéw SDNH oraz Zarzad Samorzadu Doktorantow UW chetnie bedziemy
stuzy¢ informacjami i pomoca. Jezeli tylko chcesz, mozesz zaangazowac si¢ w dziatalnos$¢

uniwersyteckiego samorzadu doktorantow i dotaczy¢ do nas.

Rada Doktorantow SDNH UW

doktoranci_sdnh@uw.edu.pl
Zarzad Samorzadu Doktorantow UW

doktoranci@samorzad.uw.edu.pl

Wersja PDF informatora:

Opracowanie informatora: Tadeusz Rubik (Rada Doktorantow MSD, Zarzad Samorzadu Doktorantéw), SDNH
Wersja angielska: Aleksandra Skwarek, Aleksandra Michatowska, Dominika Pikus

Wersja dla SDNH: Rada Doktorantow SDNH

Konsultacja: dr hab. Monika Rekowska, prof. ucz. (dyrektor SDNH), dr hab. Agata Bareja-Starzynska, prof. ucz.
(zastepca dyrektora SDNH), Sekretariat SDNH
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mailto:doktoranci@samorzad.uw.edu.pl

Wykorzystane skroty

IDUB — Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza Samorzad — Samorzad Doktorantow UW
IPB — Indywidualny Plan Badawczy SD — Szkota Doktorska
SDNH - Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych ZSD — Zarzad Samorzadu Doktorantoéw UW

0S — Ocena Srédokresowa

Podstawowe zrédla informatora — sprawdz to!

Ustawa — Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r.:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download xsp/WDU20180001668/U/D201816681 j.pdf
Regulamin — Regulamin SDNH: https://szkolydoktorskie.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/Zalacznik-nr-1.pdf
Program — Program ksztalcenia: https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4901/M.2019.158.432 .pdf

Strona Samorzadu: https://doktoranci.uw.edu.pl/

Strona SDNH: https://szkolydoktorskie.uw.edu.pl/sdnh/
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WLADZE SZKOLY I ADMINISTRACJA
Szkota doktorska jest podmiotem odpowiedzialnym za ksztalcenie oraz za sprawy administracyjne
z nim zwigzane, natomiast za badania oraz wszelkie aspekty merytoryczne zwigzane z rozprawa
odpowiada wydziat, gdzie zatrudniony jest promotor.
Dyrektor: dr hab. Monika Rekowska, prof. ucz.
Zastepca Dyrektora: dr hab. Agata Bareja-Starzynska, prof. ucz.
Dyrekcja kieruje SD, jej zadaniem jest rowniez wspieranie doktorantow/ek oraz podejmowaniem
decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ w kwestiach indywidualnych. Chetnie udziela réwniez
pomocy w kazdej innej sprawie, ktora przysparza probleméw, niepokoi lub napawa

watpliwosciami.

Rada Szkoly
https://szkolydoktorskie.uw.edu.pl/sdnh/o-szkole/
Rada Szkoly wspotpracuje z Dyrekcja, wspierajac ja w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia
1 optymalnego funkcjonowania jednostki.

Zob. Regulamin, § 3-7.

Sekretariat SDNH
Beata Kowalczyk — tel. 22 55 20 262, koordynator ds. administracyjnych SDNH,
Dorota Bogucka-Mierzejewska — tel. 22 55 22 166, sprawy indywidualne doktorantéw, zawieszenia
ksztalcenia, zmiany danych, sprawozdania roczne — 1, 3 rok ksztatcenia, IPB,
Malgorzata Pieczatka — tel. 22 55 22 162, zajecia organizowane przez SDNH, sprawy indywidualne
doktorantow,
Zofia Kalinowska — tel. 22 55 22 161, sprawy indywidualne doktorantow, sprawozdania roczne

(2. rok ksztalcenia), ocena srodokresowa, powotanie/zmiany promotorow.

Email dla doktorantow: phd.nh@uw.edu.pl

Koordynator rekrutacji: mgr Stanistaw Rabczuk, email: rekrutacja.nh@uw.edu.pl

Koordynator ds. mobilno$ci: dr Mateusz Wilk, email: mj.wilk2@uw.edu.pl

Rada Doktorantow SDNH
Przewodniczaca: mgr Magdalena Wojciechowska
Wiceprzewodniczaca: mgr Emanuela Rudnicka

Czlonkinie i cztonkowie: mgr Magdalena Filipek, mgr Katarzyna Gajda, mgr Jakub Rog
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Doktoranci/tki SDNH — kim jesteSmy i dokad zmierzamy?
Jestesmy mlodymi badaczami/badaczkami: osobami ksztatcacymi si¢ w SDNH
1 przygotowujacymi rozpraw¢ doktorska zgodnie z opracowanym w ciggu roku od dnia rozpoczecia
ksztalcenia Indywidualnym Planem Badawczym.

Ustawa, art. 207, pkt 4; Regulamin, §13.

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta/ki.

Stypendium i praca

Doktorant/ka przez okres maksymalnie 48 miesiecy otrzymuje stypendium
w wysokos$ci 2371,70 zt przed OS oraz w wysokosci 3653,70 zt po OS (brutto)'. Osoby
z niepetnosprawnoscia otrzymuja dodatek w wysokosci 711,51 =zl Stypendium objete jest
ubezpieczeniem spolecznym, moze zosta¢ objete dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
Ksztalcenie w SD (trwajace nie dluzej niz 48 miesiecy i zakofnczone uzyskaniem stopnia doktora?)
wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze (np. emerytura).

Stypendium nie przystuguje osobom majacym stopien doktora lub pobierajacym za prace
w projekcie badawczym miesigczne wynagrodzenie (o ile wyptaca je organ prowadzacy szkole¢) na
podstawie umowy o prac¢ w wysokosci co najmniej 150 % kwoty stypendium.

Osoba otrzymujaca stypendium nie moze by¢ przed OS zatrudniona jako nauczyciel
akademicki badz pracownik naukowy (z wyjatkiem projektow badawczych wymienionych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3). Nie dotyczy to zajec
prowadzonych w ramach umowy zlecenie. Po OS doktorant/ka moze zostaé zatrudniony/a w takiej
roli, jezeli jednak dzieje si¢ to w wymiarze przekraczajagcym polowe petnego wymiaru czasu pracy,
warto$¢ wyplacanego stypendium wynosi 40% (kwoty moga si¢ zmienia¢; na chwile obecng jest to
1461,48 zt brutto). Doktorant/ka moze bez konsekwencji dla wysokosci stypendium podejmowac
inng praceg.

Ustawa, art. 208, pkt 2-3; art. 209, pkt 1-10; Regulamin, §15.

Wigcej informacji i stosowne linki: https://doktoranci.uw.edu.pl/doktorant/stypendia/.
Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta/ki.

Swiadczenia socjalne dla doktorantek/6w
Osoba ksztalcaca si¢ w Szkole Doktorskiej moze ubiega¢ si¢ o kredyt studencki oraz

zakwaterowanie (rowniez malzonka i/lub dziecka) w Domach Studenta i Domu Pracownika

! Jest to, zgodnie z Ustawa, minimalna warto$¢ wyptacanego stypendium — przed OS i po niej, odpowiednio, 37% i
57% minimalnego wynagrodzenia profesora.

2 Jezeli doktorant/ka nie uzyska stopnia doktora, okres ksztalcenia zaliczany jest do okresu pracy wylgcznie w
wypadkach zakonczenia ksztatcenia z powodu zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub zaprzestania
przez uczelni¢ ksztatcenia doktorantow/ek w danej dyscyplinie.
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Naukowego UW. Doktorant/ka nie majaca prawa do ubezpieczenia zdrowotnego moze zglosi¢ si¢
do ubezpieczenia za posrednictwem Biura Pomocy Materialnej. Ponadto doktorant/ka do 35 roku
zycia moze ubiegaé sie o $wiadczenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
zapomoge (pomoc w wypadku zdarzenia losowego), dofinansowanie wypoczynku, pozyczke na
remont lokalu w Domu Pracownika Naukowego.

Wigcej informacji i stosowne linki: https://doktoranci.uw.edu.pl/doktorant/stypendia/.

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkow doktoranta/ki.

Doktoranci/tki UW maja rowniez prawo do pomocy psychologicznej w ramach Centrum
Pomocy Psychologicznej, a takze do bezptatnych konsultacji psychiatrycznych.

Wigcej informacji i stosowne linki: https://doktoranci 1/doktorant/pomoc- hologiczna/.
Doktoranci/tki UW maja takze dostep do nieodplatnej pomocy prawnej $wiadczonej przez
Akademicka Poradni¢ Prawng. W sprawach ksztalcenia i nadawania stopnia doktora pomocy

udziela Rzecznik Praw Doktoranta przy Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

Wigcej informacji: www.akademickaporadniaprawna.pl, www.prawadoktoranta.pl.

PRZEBIEG KSZTALCENIA

I rok

1. Rozpoczecie ksztalcenia wyznacza ztozenie przez doktoranta/ke slubowania.

2. Promotorzy i afiliacja. W ciagu 30 dni od rozpoczegcia ksztalcenia nalezy ztozy¢ wniosek
0 wyznaczenie promotora (wniosek moze uwzglednia¢ powotanie dodatkowych promotoréw lub
promotora pomocniczego). Rada Szkoly w terminie do 3 miesiecy od dnia podjgcia ksztatcenia
wyznacza promotorow. Jeden z promotorow musi by¢ pracownikiem lub emerytowanym
profesorem Uniwersytetu Warszawskiego, natomiast pozostali, jak i promotor pomocniczy, moga
by¢ spoza Uniwersytetu Warszawskiego. Promotorem pomocniczym jest opiekun naukowy o
stopniu doktora. O afiliacji doktoranta/ki przy konkretnym wydziale UW decyduje miejsce
zatrudnienia jego/jej promotora/promotorow lub promotora pomocniczego (jezeli z takim
wspolpracuje)’.
Ustawa, art. 190, pkt 1-6; art. 201 pkt 2; Regulamin, §16-21.

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta/ki.

> W toku ksztalcenia mozliwe sg zmiany w sktadzie promotorskim, kazda z nich wymaga jednak uchwaty Rady Szkoty.
O szczegdtowych wymaganiach (wzory dokumentdw, terminy) odnosnie wniosku kazdorazowo informuje sekretariat.
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3. Indywidualny Plan Badawczy. Do konca pierwszego roku ksztalcenia doktorant/ka opracowuje
IPB w uzgodnieniu z promotorem (promotorami) i przedstawia go Dyrekcji. IPB to pelny plan
badan doktorskich i prac nad rozprawg wraz z harmonogramem®. IPB okre$la planowany termin
zlozenia rozprawy doktorskiej, ktéry wyznacza zarazem koniec ksztatcenia.

Ustawa, art. 202, pkt 1; art. 204 pkt 1-2; Regulamin, §22-24.

Zob. Szkolenie z IPB Dyrekcji oraz Samorzadu.

4. Finansowanie badan. Doktorant/ka prowadzi badania na wydziale, przy ktorym jest
afiliowany/a. Podstawowym Zrédlem finansowania badan, materiatow, szkot letnich, konferencji
itp. sa $rodki przekazywane na ten cel wydzialom®. Osoba ksztalcgca sic w SD moze rowniez
ubiegaé¢ si¢ o $rodki w ramach mikrograntéw i konkursow w ramach programu IDUB, a takze
o granty i stypendia zewnetrzne. Srodkami na wsparcie aktywnosci naukowej doktorantow/ek
dysponuje réwniez ZSD. Mozliwe jest uzyskanie dofinansowania od Fundacji Uniwersytetu
Warszawskiego, Fundacji  Universitatis  Varsoviensis oraz Rady Konsultacyjnej
ds. Studenckiego Ruchu Naukowego. W roku akademickim 2022/2023 mozliwe bedzie
dofinansowanie wyjazdu zagranicznego trwajacego od 14 do 28 dni ze srodkéw Zintegrowanego

Programu Rozwoju UW.

Wigcej informacji i stosowne linki: https://doktoranci.uw.edu.pl/doktorant/badania/, https://zip.uw.edu.pl/.

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkow doktoranta/ki ZSD.

5. Program ksztalcenia obejmuje osiem semestrow. Obowigzkowymi do zrealizowania sg
m. in. przedmioty z grupy zaje¢ ogélnouniwersyteckich organizowanych przez szkote (np. etyka,
prawo autorskie, dydaktyka szkoty wyzszej). W 11l oraz V semestrze ksztalcenia organizowana jest
Konferencja interdyscyplinarna, podczas ktorej doktoranci prezentuja wyniki swoich
dotychczasowych badan naukowych. Miedzy II a IV semestrem ksztalcenia doktoranci uczesnicza
w seminariach “Szkoly mistrzow” — cyklu wyktadow goscinnych, podczas ktorych zapraszani na
nie naukowcy wyglaszaja referaty dotyczace najbardziej aktualnych zagadnien. Program ksztatcenia
obejmuje rowniez praktyki dydaktyczne realizowane pod kierunkiem promotora. Moga one
polega¢ na samodzielnym prowadzeniu zaje¢ przez doktoranta lub tez na asystowaniu przy
prowadzeniu zaj¢¢ przez promotora lub innego dydaktyka przez niego wskazanego. Z wszelkimi
pytaniami lub watpliwo$ciami dotyczacymi realizacji programu ksztalcenia mozna zglasza¢ si¢ do
Dyrekcji oraz Sekretariatu szkoly, a takze Samorzadu.

Doktadne informacje: Program.

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta/ki ZSD.

* Wzér pod linkiem: https://szkolydoktorskie.uw.edu.pl/sdnh/regulamin/.

> Zob. https://doktoranci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/103/2022/06/List-Rektora-Duszezyka.pdf.
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6. Sprawozdanie roczne nalezy ztozy¢ do konca kazdego roku ksztalcenia, w terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty 1 zgodnie ze wzorem obowigzujagcym w danym roku, wyznaczonym przez
Dyrektora 1 zaakceptowanym przez Samorzad Doktorantow (terminy i wzory mogg zmieniac si¢
z roku na rok)°.

Regulamin, §35, ust. 2-3.

II rok. Przygotowania do Oceny Srodokresowej
Realizacja IPB w polowie okresu ksztatcenia podlega Ocenie Srodokresowej. OS odbywa si¢ po
zakonczeniu II roku ksztatcenia (w pazdzierniku-listopadzie 2024, w innym terminie w wypadku
rekrutacji z Preludium BIS 1 doktoratéw wdrozeniowych). Trzyosobowa komisja, w tym
przynajmniej jedna osoba spoza UW, zapoznaje si¢ z dokumentami przygotowanymi przez
doktoranta/ke’ oraz promotora (promotoréw) przeprowadza rozmowe z doktorantem/kg i/lub
promotorem (promotorami), a nastepnie podejmuje decyzje o ocenie: pozytywnej lub negatywnej
(zgodnie z wymogami Ustawy). Negatywny wynik oceny jest obligatoryjng przestanka do wydania
decyzji administracyjnej o skresleniem z listy doktorantow. W przypadku oceny negatywnej,
a w konsekwencji decyzji o skresleniu, doktorant’ka ma prawo wnioskowa¢ o ponowne
rozpatrzenie sprawy. OS jest wowczas przeprowadzana ponownie przez nowa komisje. Komisja
oprocz wyniku OS moze przedstawié¢ rekomendacje zmian w IPB prowadzace do udoskonalenia
rozprawy doktorskiej, a takze zmiany promotora lub promotoréw. Sktad komisji wlasciwych dla

dyscyplin jest co roku uchwalany przez Rade SDNH.
Ustawa, art. 202, pkt 1-3; art. 203, pkt 1; Regulamin, §25-30.
Zob. Szkolenie z OS Dyrekcji, szkolenie z OS Samorzadu.

III rok. Zmiany w IPB
Po OS doktorant/ka moze wprowadzi¢ zmiany w IPB: zaréwno rekomendowane przez komisje
ds. OS, jak i wynikajace z wnioskdéw z dotychczasowej realizacji IPB (w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach doktorant/ka moze wprowadzié zmiany rowniez przed OS).

Zob. Regulamin, §23.

IV rok. Zlozenie rozprawy doktorskiej
1. Zlozenie rozprawy doktorskiej do jednej z Rad Naukowych Dyscyplin konczy ksztatcenie

w SD (absolwent/ka traci status doktoranta/ki). Po zlozeniu przez doktoranta’ke wniosku

6 Wzor (obowigzujacy W roku akademickim 2021/2022) pod linkiem:
https://szkolvdoktorskie.uw.edu.pl/sdnh/regulamin/.

7 Lista i wzor pod linkiem: https://szkolydoktorskie.uw.edu.pl/sdnh/regulamin/.
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0 wszczgcie postgpowania ws. nadania stopnia doktora, stosowna Rada 1) bedzie mogla wyznaczy¢
Komisj¢ Doktorska prowadzaca dane postgpowanie badz prowadzi¢ je samodzielnie, 2) wskaze
troje recenzentéw, 3) co najmniej 30 dni po wplynieciu wszystkich recenzji (w terminie do
2 miesigcy od przekazania rozprawy do recenzji), z czego co najmniej dwoch pozytywnych,
odbedzie si¢ publiczna obrona rozprawy doktorskiej. Rownolegle do przygotowywania recenzji,

absolwent/ka SD przystapi przed stosowng komisja do egzaminéw doktorskich.

Uchwata nr 157 Senatu UW z dnia 29 czerwca 2022 r. w/s okre$lenia sposoby postepowania w sprawie

nadania stopnia doktora: https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/6245/M.2022.159.U.157.pdf.

W wypadku ztozenia rozprawy doktorskiej przed koncem IV roku ksztatcenia, doktorant/ka
moze dalej otrzymywac stypendium, nie dtuzej jednak niz przez 6 kolejnych miesigcy (a facznie nie
dtuzej niz przez 48 miesigcy).

Ustawa, art. 209, ust. 8.

2. Przedluzenie i zawieszenie ksztalcenia. Jezeli doktorant/ka na przygotowanie rozprawy
doktorskiej potrzebuje wigcej czasu, mozliwe jest przedluzenie terminu zloZenia rozprawy
doktorskiej o0 maksymalnie dwa lata. Mozliwe jest rbwniez zawieszenie ksztalcenia (za zgoda
Dyrekcji, z dowolnego powodu); w tym czasie nie biegng terminy okres§lone w IPB.
W szczeg6lnosci mozna zawiesi¢ ksztalcenie na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego badz
rodzicielskiego — wysoko$¢ stosownego $wiadczenia obliczana jest na podstawie wysokosci
stypendium (przed OS lub po). W pozostatych przypadkach w trakcie zawieszenia ksztatcenia nie
otrzymuje si¢ stypendium doktoranckiego, zachowuje si¢ jednak wszystkie prawa doktoranta/ki
(znizki 1 legitymacja, dostep do Biblioteki Uniwersyteckiej, prawo zasiadania w organach

Samorzadu oraz UW).
Ustawa, art. 204, pkt 2-3; Regulamin §40-41.

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkow doktoranta.

Przestrzen dla doktorantow

Na parterze Biblioteki UW, niedaleko sekretariatu naszej Szkoty, niebawem zostanie otwarta

b

“Przestrzen dla_doktorantow”, czyli miejsce, w ktorym znajdziecie biurka, dostep do internetu,

kawe oraz miejsce do mniejszych spotkan lub relaksu — stowem to, co niezbedne w pracy
naukowej! Obecnie trwajg ostatnie prace zwigzane z przygotowaniem “Przestrzeni”, a planowany
termin jej otwarcia to jesien tego roku. SledZcie strong internetowa Samorzadu i naszego

Facebooka, aby by¢ na biezaco.


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/6245/M.2022.159.U.157.pdf
https://www.facebook.com/samorzad.doktorantow.uw/posts/pfbid02ursvVPyDsbhmCrhf76AocVdN1xiqV2TbLoXzTdqrDvFbGYRXpXKDQooeqLYJM2Avl

Samorzad doktorantow

Samorzad doktorantow sktada si¢ ze wszystkich doktorantow/ek UW. Jako
przedstawiciele/ki naszej spotecznosci dzialamy w kadencyjnych organach samorzadu: Radach
Doktorantow poszczegdlnych Szkol Doktorskich (oraz na studiach doktoranckich, w “starym
trybie”: w Wydzialowych Radach Doktorantéw), Radzie Samorzadu Doktorantow (skupiajacej
delegatéw z Rad Doktorantéw SD), poszczegélnych komisjach oraz w Zarzadzie Samorzadu
Doktorantow. Naszymi podstawowymi zadaniami jest reprezentowanie 1 integracja naszej
spotecznos$ci, obrona jej praw, a takze uczestnictwo w podejmowaniu na UW decyzji w sprawach
nas dotyczacych oraz przedstawicielstwo w organach kolegialnych uczelni. Jako Rada Doktorantow
naszej szkoty opiniujemy rozstrzygnigcia dotyczace bezposrednio doktorantow w SDNH, takie jak
jak terminy sktadania sprawozdan, wzory dokumentow itp.

Wigcej informacji: https://doktoranci.uw.edu.pl/samorzad/.

Zob. Regulamin Samorzadu Doktorantéw

(https://doktoranci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/103/2022/05/Regulamin_SD.pdf).

Serdecznie zapraszamy do zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ organow Samorzadu. Jest to
szansa zdobycia cennego doswiadczenia 1 wiedzy o funkcjonowaniu UW, a przede wszystkim —
mozliwo$¢ dziatania na rzecz naszej spotecznosci. Wybory do Rad Doktorantéw poszczegdlnych
SD odbywajg si¢ w styczniu; w lutym za$, przez przedstawicieli Rad SD w Radzie Samorzadu
Doktorantow, wybierany jest Zarzad oraz osoby reprezentujace nas w kolegialnych organach UW.
Wszystkie informacje o wyborach bedziecie otrzymywac na biezaco.

Doskonatg okazja do blizszego przyjrzenia si¢ funkcjonowaniu Samorzadu i poznania
naszych przedstawicieli bedzie szkoleniowo-integracyjny wyjazd do Checin (21-23 pazdziernika).
Jezeli rozwazacie dotagczenie do Samorzadu — koniecznie jedZcie z nami (informacje o zapisach juz

wkrotce)!


https://doktoranci.uw.edu.pl/samorzad/
https://doktoranci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/103/2022/05/Regulamin_SD.pdf

Lista szkolen dla doktorantow/ek SDNH organizowanych przez Dyrekcje
1. Spotkanie informacyjne dla nowoprzyjetych doktorantow i doktorantek (pazdziernik)
2. Indywidualny Plan Badawczy (luty)

3. Ocena $rodokresowa (kwiecien)

Lista szkolen dla doktorantéw organizowanych przez Samorzad
1. Prawa i obowiazki doktoranta/ki
2. Indywidualny Plan Badawczy
3. Ocena $rédokresowa
4

. Programy mobilnos$ciowe

Informacje i materiaty z dotychczasowych szkolen: https://doktoranci.uw.edu.pl/szkolenia/.

Inne szkolenia
1. Szkolenie dot. wnioskow grantowych NCN Preludium Narodowego Centrum Nauki (Biuro
Obslugi Badan UW)
2. Szkolenie ,,Srodki dla doktorantek i doktorantéw w ramach IDUB-u”
3. Szkolenia Biura ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami dot. dydaktyki
4. Szkolenia Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego

(https://www.buw.uw.edu.pl/szkolenia/szkolenia-dla-doktorantow/)

5. Szkolenie z procedury nadawania stopnia doktora (Biuro Rad Naukowych Dyscyplin UW)

Jednostki UW odpowiadajace za rozne aspekty zycia akademickiego i przydatne linki
Dziatania réwnosciowe 1 pomoc psychologiczna — wigcej informacji na stronie szkoty:
https://szkolydoktorskie.uw.edu.pl/dzialania-antydyskryminacyjne/.

Centrum Pomocy Psychologicznej UW (CPP): www.cpp.uw.edu.pl.

Biuro ds. Pomocy Materialnej (BPM) — stypendia, ubezpieczenia, akademiki, zaswiadczenia do
wizy: https://bpm.uw.edu.pl/.
Welcome Point — informacje dla obcokrajowcoéw oraz wsparcie w staraniach wizowych/pozwoleniu

na pobyt w Polsce: www.welcome.uw.edu.pl.

Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami (BON): www.bon.uw.edu.pl.
Biuro Rad Naukowych UW (BRN) — procedura nadania stopnia, umowy co-tutelle:

https://radynaukowe.uw.edu.pl/.

Biuro Spraw Socjalnych (BSS):

https://www.uw.edu.pl/pracownik/wsparcie-socjalne-dla-pracownika/.

Strona SDNH na Facebooku: https://www.facebook.com/groups/2688543917930939.
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