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Kolezanko, Kolego!

Serdecznie witamy Ci¢ w Migdzydziedzinowej Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Warszawskiego. Cieszymy sig, ze jeste§ z nami!

Przygotowali§my dla Ciebie gar$¢ podstawowych, uzytecznych informacji dotyczacych
ksztatcenia i przygotowania doktoratu na UW. Zachecamy do zapoznania si¢ z nimi i si¢gania do
najwazniejszych zrodel opracowania, gdzie znajdziesz petne informacje. Wszak wiedza to wiadza i
potegi klucz!

Jednoczesnie zapraszamy do regularnego udzialu w szkoleniach organizowanych przez
Dyrekcje MSD, Samorzad Doktorantéw i inne organy UW. Ich liste znajdziecie na ostatniej stronie,
a informacje o terminach i lokalizacji bedg przekazywane mailowo.

Jako Rada Doktorantéw MSD oraz Zarzad Samorzadu Doktorantow UW chetnie bedziemy
stuzy¢ informacjami i1 pomocg. Jezeli tylko chcecie, mozecie zaangazowaé si¢ w dzialalnos¢

uniwersyteckiego samorzadu doktorantéw i dotaczy¢ do nas.

Rada Doktorantow MSD UW

doktoranci msd@uw.edu.pl

Zarzad Samorzadu Doktorantow UW

doktoranci@samorzad.uw.edu.pl

Wersja PDF informatora:
]

Opracowanie informatora: Tadeusz Rubik (Rada Doktorantow MSD, ZSD)

Wersja angielska: Aleksandra Skwarek, Aleksandra Michatowska, Dominika Pikus

Wersja dla MSD: Tadeusz Rubik, Aleksandra Grzegorska (Rada Doktorantéw MSD, ZSD)

Oktadka: Karolina Potczynska (ZSD)

Konsultacja: prof. dr hab. Pawet Stgpien (Dyrektor MSD), dr hab. Karol Samsel (Zastgpca Dyrektora MSD), Bogu

stawa Rokoszewska, Izabela Pawtowska (sekretariat MSD)
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Wykorzystane skroty

IDUB - Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia 0S8 — Ocena Srodokresowa

Badawcza Samorzad - Samorzad Doktorantow UW
IPB — Indywidualny Plan Badawczy SD — Szkota Doktorska

MSD — Migdzydziedzinowa Szkota Doktorska ZSD — Zarzad Samorzadu Doktorantow UW

Podstawowe zrddla informatora — sprawdz to!
Ustawa — Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668L j.pdf
Regulamin — Regulamin MSD: https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5976/M.2021.213.0bw.16.pdf
Program — Program ksztatcenia MSD: https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4901/M.2019.158.432.pdf

Strona SD: www.doktoranci.uw.edu.pl

Strona MSD: www.msd.uw.edu.pl

WLADZE SZKOLY 1 ADMINISTRACJA
Dyrektor: prof. dr hab. Pawel Stepien — pawel.stepien@uw.edu.pl

Zastepca Dyrektora: dr hab. Karol Samsel — karolsamsel@uw.edu.pl
Dyrektorzy kieruja SD, ich zadaniem jest rowniez wspieranie doktorantow/ek. Podejmuja decyzje

administracyjne i rozstrzygnigcia w sprawach indywidualnych. Korespondencj¢ do Dyrektorow

kierujemy pod adresem Sekretariatu: szkola.m@uw.edu.pl.

Rada Szkoly

https://msd.uw.edu.pl/o-szkole/rada-msd/

Rada Szkoty wspoélpracuje z Dyrekcja, wspierajac ja w zapewnianiu jakosci ksztatcenia i
optymalnego funkcjonowania jednostki.
Zob. Regulamin, § 3-7

Sekretariat MSD
Bogustawa Rokoszewska — 22 55 20 276
Izabela Pawlowska — 22 55 20 268

szkola.m@uw.edu.pl

Rada Doktorantow MSD
Przewodniczgca: Karolina Oleksinska-Grabowska
Wiceprzewodniczacy: Stanistaw Laniewski, Tadeusz Rubik
Czlonkinie i cztonkowie: Aleksandra Grzegorska, Krzysztof Worek

doktoranci msd@uw.edu.pl
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Doktoranci/tki MSD — kim jestesmy i dokad zmierzamy?
Jestesmy mtodymi badaczami/badaczkami: osobami ksztalcacymi si¢ w MSD i
przygotowujacymi rozprawe doktorska zgodnie z opracowanym w ciggu roku od dnia rozpoczgcia
ksztalcenia Indywidualnym Planem Badawczym (IPB).

Ustawa, art. 207, Regulamin, §13

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéow doktoranta/ki

Stypendium i praca

Doktorant/ka otrzymuje stypendium przez okres maksymalnie 48 miesigcy. Jego wysoko$¢
na UW to 2371,70 zt brutto (przez pierwsze dwa lata, przed Ocena Srodokresowa — OS) oraz 3653,70
zt brutto (przez dwa kolejne lata, po OS):. Osoby z niepetnosprawnoscia otrzymuja dodatek w
wysokosci 711,51 zt. Stypendium objete jest ubezpieczeniem spolecznym, moze zosta¢ objete
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Ksztatcenie w SD (maksymalnie okres 48 miesigcy? i
zakoniczone uzyskaniem stopnia doktora®) wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze (np. emerytura).

Stypendium nie przystuguje osobom majacym stopien doktora lub pobierajagcym za projekt
badawczy na podstawie umowy o prac¢ miesi¢czne wynagrodzenie o wartosci co najmniej 150%
stypendium.

Osoba otrzymujaca stypendium nie moze byé przed OS zatrudniona jako nauczyciel
akademicki badz pracownik naukowy (z wyjatkiem projektow badawczych). Nie dotyczy to zajec
prowadzonych w ramach umowy zlecenie. Po OS doktorant/ka moze zostaé zatrudniony/a na takim
stanowisku, jezeli jednak dzieje si¢ to w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego wymiaru czasu
pracy, warto$¢ wyptacanego stypendium wynosi 1461,48 zt brutto (40% wysokos$ci miesigcznego
stypendium po OS). Doktorant/ka moze bez konsekwencji dla wysokosci stypendium podejmowaé
1nng prace.

Ustawa, art. 208, ust. 2-3; art. 209, ust. 1-10; Regulamin, §15

Wigcej informacji i stosowne linki: https://doktoranci.uw.edu.pl/doktorant/stypendia/

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta/ki

! Jest to, zgodnie z Ustawg, minimalna warto$é¢ wyptacanego stypendium — przed OS i po niej, odpowiednio, 37% i 57%
minimalnego wynagrodzenia profesora.
2 Zob. cze$é Przedhuzenie i zawieszenie ksztatcenia.
3 Jezeli doktorant/ka nie uzyska stopnia doktora, okres ksztatcenia zaliczany jest do okresu pracy wytacznie w wypadkach
zakonczenia ksztatcenia z powodu zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub zaprzestania przez uczelnig¢
ksztatcenia doktorantow/ek w danej dyscyplinie.

3
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Swiadczenia socjalne dla doktorantek/ow
Osoba ksztalcaca si¢ w Szkole Doktorskiej moze ubiega¢ si¢ o kredyt studencki oraz
zakwaterowanie (rowniez matzonka lub dziecka) w Domach Studenta i Domu Pracownika
Naukowego UW. Doktorant/ka niemajgcy/a prawa do ubezpieczenia zdrowotnego moze zgtosic si¢
do ubezpieczenia za posrednictwem Biura ds. Pomocy Materialnej. Ponadto doktorant/ka do 35 roku
zycia moze ubiega¢ sie o §wiadczenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: zapomoge
(pomoc w wypadku zdarzenia losowego), dofinansowanie wypoczynku, pozyczke na remont lokalu

w Domu Pracownika Naukowego.

Wigcej informacji i stosowne linki: https://doktoranci.uw.edu.pl/doktorant/stypendia/

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéow doktoranta/ki
Doktoranci/tki UW maja rowniez prawo do pomocy psychologicznej w ramach Centrum
Pomocy Psychologicznej, a takze do bezptatnych konsultacji psychiatrycznych.

Wigcej informacji i stosowne linki: https://doktoranci.uw.edu.pl/doktorant/pomoc-psychologiczna/

Doktoranci/tki UW maja takze dostep do nieodptatnej pomocy prawnej $wiadczonej przez
Akademicka Poradni¢ Prawng. W sprawach ksztalcenia i nadawania stopnia doktora pomocy udziela

Rzecznik Praw Doktoranta przy Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

Wigcej informacji: www.akademickaporadniaprawna.pl, www.prawadoktoranta.pl

PRZEBIEG KSZTALCENIA

I rok
1. Rozpoczecie ksztalcenia wyznacza ztozenie przez doktoranta/ke slubowania za posrednictwem

systemu USOS.

2. Promotorzy i afiliacja. W ciagu 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia nalezy ztozy¢ wniosek o
wyznaczenie promotorow (pierwszego i drugiego promotora albo promotora gléownego i promotora
pomocniczego badz — w uzasadnionych przypadkach — trojga promotorow lub wiecej). Rada Szkoty
w terminie do 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia wyznacza promotorow. Promotor pierwszy
lub glowny musi by¢ pracownikiem lub emerytowanym pracownikiem Uniwersytetu
Warszawskiego. Promotorem pomocniczym jest opiekun naukowy o stopniu doktora. O afiliacji
doktoranta/ki przy konkretnym wydziale UW decyduje miejsce zatrudnienia jego/jej promotora
pierwszego badz gtdéwnego.
Ustawa, art. 190, ust.1-6; art. 201, ust. 2; Regulamin, § 16-21

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta/ki
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3. Indywidualny Plan Badawczy. Do konca pierwszego roku ksztatcenia doktorant/ka opracowuje
IPB w uzgodnieniu z promotorami i przedstawia go Dyrekcji. IPB to, sporzadzony w oparciu o
wzorzec, pelny plan badan doktorskich i prac nad rozprawa wraz z harmonogramem. Uwaga: IPB
okresla rowniez planowany termin zlozenia rozprawy doktorskiej, ktory wyznacza zarazem koniec
ksztalcenia. Dodatkowo MSD oferuje chetnym doktorantom/kom mozliwos¢ konsultacji wstgpnej
wersji dokumentu z ekspertem-recenzentem — w terminie i na warunkach okreslonych przez Dyrekcje¢

MSD.

Ustawa, art. 202, ust. 1; art. 204, ust. 1-2; Regulamin, § 22-25
Zob. Szkolenie z IPB Dyrekcji MSD oraz Samorzadu

4. Finansowanie badan. Doktorant/ka prowadzi badania na wydziale, przy ktérym jest afiliowany/a.
Podstawowym zrodlem finansowania badan, materiatlow, szkot letnich, konferencji itp. sg srodki
przekazywane na ten cel wydzialom. Osoba ksztalcaca si¢ w SD moze réwniez ubiega¢ si¢ o srodki
w ramach mikrograntow i konkursow w ramach programu IDUB, a takze o granty i stypendia
zewnetrzne. Srodkami na wsparcie aktywnosci naukowej doktorantow/ek dysponuje rowniez ZSD.
Mozliwe jest uzyskanie dofinansowania od Fundacji Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacji
Universitatis Varsoviensis oraz Rady Konsultacyjnej ds. Studenckiego Ruchu Naukowego. W
roku akademickim 2022/2023 mozliwe stanie si¢ dofinansowanie wyjazdu zagranicznego trwajacego

od 14 do 28 dni ze $rodkéw Zintegrowanego Programu Rozwoju UW.

Wiecej informacji i stosowne linki: https://doktoranci.uw.edu.pl/doktorant/badania/; https://zip.uw.edu.pl/

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkow doktoranta/ki

5. Program ksztalcenia. Doktorant/ka MSD realizuje program ksztalcenia w jednej z dziedzinowych
SD, wtasciwej dla wiodacej dziedziny projektu doktorskiego (mozna taczy¢ programy réznych
dyscyplin w ramach réznych Szkot). Zajecia specjalizacyjne 1 seminaria moze wybiera¢ z oferty
kazdej ze szkot w zaleznos$ci od potrzeb 1 zainteresowan naukowych. Doktorant/ka MSD nie musi
(cho¢ moze) uczestniczy¢ w interdyscyplinarnych konferencjach wlasciwej dziedzinowej SD.
Uczeszcza za to na obowigzkowe seminarium ,integracyjne” MSD. Program ksztatcenia obejmuje
rowniez praktyki dydaktyczne realizowane pod kierunkiem promotora. Z pytaniami dotyczacymi
interpretacji programu nalezy zgtasza¢ si¢ do Dyrekcji.
Doktadne informacje o programie MSD i dziedzinowych SD: Program

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta/ki

6. Sprawozdanie roczne nalezy zlozy¢ do konca kazdego roku ksztalcenia. Rozliczenie roku

odbywa si¢ natomiast po potwierdzeniu przez doktoranta/k¢ poprawnosci kart egzaminacyjnych,
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przekazywanych przez Sekretariat. Sugerujemy rozlicza¢ rok do potowy wrzesnia ze wzgledu na

termin waznosci Elektronicznych Legitymacji Doktoranta — do konca miesiaca.

Regulamin, § 37, ust. 2-3
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II rok. Przygotowania do oceny srodokresowej

Realizacja IPB w potowie okresu ksztatcenia podlega Ocenie Srédokresowej. OS odbywa si¢ po
zakonczeniu II roku ksztatcenia (w pazdzierniku-listopadzie 2024, w innym terminie w wypadku
rekrutacji w ramach Preludium BIS i doktoratow wdrozeniowych). Trzyosobowa komisja, sktadajaca
si¢ z przedstawicieli dyscyplin (w tym przynajmniej jedna osoba spoza UW) zapoznaje si¢ z
dokumentami przygotowanymi przez doktoranta/k¢ oraz promotorow, przeprowadza rozmowe¢ z
doktorantem/kg i/lub promotorami, a nastgpnie podejmuje decyzje: pozytywna albo negatywng
(zgodnie z wymogami Ustawy). Negatywna decyzja skutkuje skresleniem z listy doktorantow. W
wypadku decyzji negatywnej doktorant/’ka ma prawo wnioskowac¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy.
OS jest wowczas przeprowadzana ponownie przez nowa komisje.

Komisja oprocz wyniku OS moze przedstawié¢ rekomendacje zmian w IPB prowadzace do
udoskonalenia rozprawy doktorskiej. Skiad komisji w MSD ustalany jest przez Dyrekcje z

uwzglednieniem tematu badan i rozprawy.
Ustawa, art. 202, ust. 1-3; art. 203, ust. 1 pkt 1; Regulamin, §25-30
Zob. Szkolenie z OS Dyrekcji MSD, szkolenie z OS Samorzadu

11 rok. Zmiany w IPB
Po OS doktorant/ka moze wprowadzi¢ zmiany w IPB: zardéwno rekomendowane przez komisje ds.
08, jak i wynikajace z wnioskow z dotychczasowej realizacji IPB (w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, za zgoda Dyrekcji, doktorant/ka moze wprowadzi¢ zmiany réwniez przed OS).

Zob. Regulamin, §23



IV rok. Zlozenie rozprawy doktorskiej

1. Zlozenie rozprawy doktorskiej do jednej z Rad Naukowych Dyscyplin lub Rady Naukowej
Dziedzin konczy ksztalcenie w SD (absolwent/ka traci status doktoranta/ki). Po zlozeniu przez
doktoranta/ke wniosku o wszczecie postepowania ws. nadania stopnia doktora, stosowna Rada 1)
bedzie mogta wyznaczy¢ Komisje Doktorska prowadzaca dane postgpowanie badz prowadzi¢ je
samodzielnie, 2) wskaze troje recenzentéw, 3) publiczna obrona rozprawy doktorskiej odbedzie si¢
co najmniej 30 dni po wptynigciu wszystkich recenzji (w terminie do 2 miesigcy od przekazania
rozprawy do recenzji), z czego przynajmniej dwoch pozytywnych. Rownolegle do przygotowywania
recenzji, absolwent/ka SD przystapi do egzamindw doktorskich przed stosowng komisja.

Uchwata nr 157 Senatu UW z dnia 29 czerwca 2022 r. w/s okreslenia sposobu postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora: https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/6245/M.2022.159.U.157.pdf.
Szkolenia z nadawania stopnia doktora Dyrekcji MSD oraz Biura Rad Naukowych Dyscyplin.

W wypadku ztozenia rozprawy doktorskiej przed koncem IV roku ksztatcenia doktorant/ka
moze dalej otrzymywac stypendium, nie dluzej jednak niz przez 6 kolejnych miesigcy (a tacznie nie
dhuzej niz przez 48 miesigcy).

Ustawa, art. 209, ust. 8

2. Przedluzenie i zawieszenie ksztalcenia. Jezeli doktorant/ka na przygotowanie rozprawy
doktorskiej potrzebuje wiecej czasu, mozliwe jest przedluzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej o maksymalnie dwa lata. Mozliwe jest rOwniez zawieszenie ksztalcenia (za zgoda
Dyrekcji, z dowolnego powodu); w tym czasie nie biegng terminy okreslone w IPB. W szczegdlnosci
mozna zawiesi¢ ksztalcenie na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego badz rodzicielskiego — wysokos¢
stosownego $wiadczenia obliczana jest na podstawie wysokosci stypendium (przed OS lub po). W
pozostatych przypadkach w trakcie zawieszenia ksztalcenia nie otrzymuje si¢ stypendium
doktoranckiego, zachowuje si¢ jednak wszystkie prawa doktoranta/ki (znizki 1 legitymacja, dostep do

Biblioteki Uniwersyteckiej, prawo zasiadania w organach Samorzadu oraz UW).

Ustawa, art.. 204, ust. 2-3; Regulamin §40-41

Zob. Szkolenie z praw i obowiazkéw doktoranta
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Samorzad Doktorantow

Samorzad Doktorantow sktada si¢ ze wszystkich doktorantow/ek UW. Jako
przedstawiciele/ki naszej spotecznosci dziatamy w kadencyjnych organach samorzadu: Radach
Doktorantow poszczegdlnych Szkot Doktorskich (oraz na studiach doktoranckich, w ,,starym trybie”:
w Wydziatowych Radach Doktorantow), Radzie Samorzadu Doktorantow (skupiajgcej delegatow z
Rad Doktorantow SD), poszczegdlnych komisjach oraz w Zarzadzie Samorzadu Doktorantow.
Naszymi podstawowymi zadaniami jest reprezentowanie i integracja naszej spolecznosci, obrona jej
praw, uczestnictwo w podejmowaniu na UW decyzji w sprawach nas dotyczacych oraz

przedstawicielstwo w organach kolegialnych uczelni.

Wigcej informacji: https://doktoranci.uw.edu.pl/samorzad/

Zob. Regulamin Samorzadu Doktorantéw

(https://doktoranci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/103/2022/05/Requlamin_SD.pdf)

Serdecznie zapraszamy do zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ organdw Samorzadu. Jest to
szansa zdobycia cennego doswiadczenia 1 wiedzy o funkcjonowaniu UW, a przede wszystkim —
mozliwo$¢ dziatania na rzecz naszej spotecznosci. Wybory do Rad Doktorantow poszczegdlnych SD
odbywaja si¢ w styczniu; w lutym za$, przez przedstawicieli Rad SD w Radzie Samorzadu
Doktorantow, wybierany jest Zarzad oraz osoby reprezentujace nas w kolegialnych organach UW.
Wszystkie informacje o wyborach bedziecie otrzymywac na biezaco.

Doskonata okazja do blizszego przyjrzenia si¢ funkcjonowaniu Samorzadu i poznania
naszych przedstawicieli bedzie szkoleniowo-integracyjny wyjazd do Checin (21-23 pazdziernika).
Jezeli rozwazacie dotaczenie do Samorzadu — koniecznie jedZcie z nami (informacje o zapisach juz

wkrotce)!


about:blank
about:blank

Lista szkolen dla doktorantéw/ek MSD organizowanych przez Dyrekcje

. Indywidualny Plan Badawczy
. Ocena Srodokresowa

. Procedura nadawania stopnia doktora

A W N

. Spotkanie informacyjne dla nowo przyjetych doktorantow

Lista szkolen Samorzadu
. Prawa i obowigzki doktoranta/ki
. Indywidualny Plan Badawczy

. Ocena Srodokresowa

AW N =

. Programy mobilnos$ciowe

Inne
1. Szkolenie z procedury nadawania stopnia doktora (Biuro Rad Naukowych Dyscyplin UW)
2. Szkolenie dot. wnioskow grantowych NCN Preludium Narodowego Centrum Nauki (Biuro
Obstlugi Badan UW)
3. Szkolenie ,,Srodki dla doktorantek i doktorantéw w ramach IDUB-u”
4. Szkolenia Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami dot. dydaktyki
5. Szkolenia Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego

(https://www.buw.uw.edu.pl/szkolenia/szkolenia-dla-doktorantow/)

Informacje i materialy z dotychczasowych szkolen: https://doktoranci.uw.edu.pl/szkolenia/
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