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Witamy w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu
Warszawskiego! Cieszymy sie, Ze jestes z nami!

Niezaleznie od tego, czy dopiero rozpoczynasz swoja droge doktorska, czy jestes
juz na dalszym etapie, ten informator zostal przygotowany z mysla o Tobie.

Szczegoblnie serdecznie witamy osoby, ktdre dopiero zaczynaja swoja przygode z doktoratem.
Zdajemy sobie sprawe, ze pierwsze miesigce moga by¢ czasem intensywnym, pelnym pytan
1 niepewnos$ci. Dlatego stworzyliSmy ten informator, aby ulatwi¢ Ci odnalezienie
si¢ w strukturach uczelni, zrozumienie zasad funkcjonowania Szkoly Doktorskie;j,
a takze wskaza¢, gdzie szuka¢ wsparcia — zarowno w sprawach naukowych, organizacyjnych,
jak 1 zyciowych.

W informatorze znajdziesz m.in.:

e informacje o tym, kim jesteSmy jako samorzad doktorantéow i jak mozemy
Cie wspierac;

e zasady funkcjonowania Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych i miejsce
doktorantow w strukturach Uniwersytetu Warszawskiego;
wskazowki dotyczace ksztalcenia, ewaluacji i afiliacji;
szczegotowe informacje o zadaniach promotoréw oraz sposobie powotywania
zespolow promotorskich;

e opis programu ksztalcenia, w tym praktyczne informacje o waznych terminach,
etapach oceny i obowiazkach;
przeglad dostgpnych stypendiow i Zrédel finansowania badan;
informacje o mozliwosciach rozwoju, grantach, wyjazdach, kursach i konferencjach;
liste instytucji i osob, ktére oferuja wsparcie psychologiczne, organizacyjne
i spoleczne.

Mamy nadziej¢, ze ten informator stanie si¢ Twoim kompasem w pierwszych miesigcach
(a moze i latach) doktoratu. Zyczymy powodzenia, inspirujacych odkryé i wspierajacego
otoczenia — zardbwno w pracy naukowej, jak 1 poza nig!

W razie pytan — jesteSmy tu dla Ciebie!

Rada Doktorantow SDNH UW
doktoranci_sdnh@uw.edu.pl

Opracowanie informatora: Justyna Jaworska, Gabriela Kozakiewicz, Sofia Kryvosheieva
Konsultacja: dr hab. Monika Rekowska, prof. ucz. (Dyrektor SDNH), Sekretariat SDNH
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Kim jestesmy?

Jako doktoranci jesteSmy osobami prowadzgcymi badania, ktore ksztalcg si¢ w SDNH
1 przygotowujg rozprawe doktorska zgodnie z opracowanym w ciggu roku od dnia rozpoczecia
ksztalcenia Indywidualnym Planem Badawczym.

Ustawa: art. 202, ust. 1; art. 207, ust. 2; Regulamin, §13.

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych UW

Misja i cele SDNH

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego zostata powotana
w celu realizacji wysokiej jako$ci ksztalcenia doktorantdw oraz wspierania ich rozwoju
naukowego, dydaktycznego i zawodowego — zgodnie z zasadg poszanowania autonomii
badawczej oraz wspolnotowego charakteru uniwersytetu. SDNH wspiera doktorantow
w ich rozwoju, aby mogli ukonczy¢ ksztalcenie napisaniem doktoratu na wysokim poziomie.

Szkota doktorska zapewnia doktorantom warunki do:

e prowadzenia badan naukowych na poziomie umozliwiajgcym uzyskanie stopnia
doktora,
uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i zdobywania kompetencji dydaktycznych,
rozwijania kompetencji migkkich i zawodowych,
przygotowania rozprawy doktorskiej w ramach Indywidualnego Planu Badawczego.

Szkotly doktorskie sg integralng czg¢$cig uczelni 1 odpowiadajg za realizacje misji uniwersytetu
w zakresie ksztalcenia doktorantow. Ich zadaniem jest rowniez inicjowanie dzialan na rzecz
doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz wilaczanie doktorantéw w Zycie naukowe
1 instytucjonalne uczelni.

Szkota prowadzi interdyscyplinarne ksztalcenie doktorantéw w dziedzinie nauk
humanistycznych, wspierajac ich w prowadzeniu nowatorskich i1 jako$ciowych badan,
zdobywaniu doswiadczenia dydaktycznego 1 aktywnym udziale w mi¢dzynarodowe;j
wspoélnocie naukowej. Celem Szkoty jest réwniez rozwijanie umiej¢tnosci funkcjonowania
w spotecznos$ci akademickiej zgodnie z zasadami etyki 1 rownosci.

Art. 198 ust. 1 PSWiN; Statut § 18; Regulamin § 3.

Wladze i administracja

Szkota doktorska jest podmiotem odpowiedzialnym za ksztalcenie oraz za sprawy
administracyjne z nim zwigzane, natomiast za badania oraz wszelkie aspekty merytoryczne
zwiazane z rozprawg odpowiada jednostka, w ktorej zatrudniony jest promotor.



Dyrektor SDNH
Obecnie funkcje dyrektora peini dr hab. Monika Rekowska, prof. ucz.

Dyrektor SDNH to osoba odpowiedzialna za organizacj¢ ksztalcenia oraz funkcjonowanie
szkoly doktorskiej. Reprezentuje Szkole na zewnatrz, czuwa nad realizacjg programu,
dbajac o jakos$¢ procesu ksztatcenia i nadzoruje prac¢ administracji.

Zadania Dyrektora obejmuja w szczegdlInoSci:

e zatwierdzanie indywidualnych planéw badawczych i sprawozdan rocznych,

e podejmowanie decyzji w sprawach doktorantéw (m.in. przyjecia, urlopy, skreslenia),

e organizacja procesu oceny Srodokresowej we wspolpracy z powolanymi
przez niego komisjami,

e przewodniczenie Radzie Szkoty.

Dyrektor pelni takze funkcj¢ doradcy i mediatora w przypadku trudno$ci w relacjach
promotor—doktorant oraz kieruje do odpowiednich instytucji sytuacje wymagajace interwencji.

Statut § 71; Regulamin § 3—4.
Rada Szkoly

Rada Szkoly SDNH to kluczowy organ kolegialny, ktéry odpowiada za ksztalt i jako$¢
ksztalcenia w szkole doktorskiej. W jej sktad wchodza przedstawiciele wszystkich dyscyplin,
w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie w ramach szkoly oraz osoby doktoryzujace sig.
Radzie przewodzi Dyrektor SDNH.

Do glownych zadan Rady naleza:

e opiniowanie programow ksztalcenia,
® wyznaczanie promotorow i opiniowanie spraw indywidualnych doktorantow,
e inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Rada spotyka si¢ raz na 4—6 tygodni w roku akademickim. Jej obrady s3 protokolowane,
a uchwaty 1 opinie majg realny wptyw na funkcjonowanie Szkoty i sytuacje doktorantow.

Dzigki §ledzeniu terminéw posiedzen Rady Szkoty, dostepnych na stronie Szkoty (w zaktadce
Dla doktorantow > Wazne terminy) mozesz sprawniej procedowac istotne formalno$ci.
Wystarczy ztozy¢ dany dokument 10 dni  przed posiedzeniem, aby zostal
on na nim przedlozony opinii czlonkéw tego organu.

Statut § 72; Regulamin § 3-7.

Sekretariat SDNH



Sekretariat Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych to pierwsze miejsce kontaktu
w wielu sprawach formalnych i organizacyjnych. Jego pracownicy zajmujg si¢ m.in.:

obstuga administracyjng doktorantow,

przyjmowaniem i przekazywaniem dokumentdéw (np. podan, IPB, wnioskow o urlopy),
udzielaniem informacji o procedurach i terminach,

pomocyg techniczno-organizacyjng w zakresie toku ksztalcenia.

To zespot zyczliwych, kompetentnych osob, ktore zawsze staraja si¢ wspiera¢ doktorantow.
Warto si¢ z nimi kontaktowa¢ bez wahania, gdy pojawia si¢ watpliwosci.

Pracownicy:
Imi¢ i nazwisko Funkcja Kontakt
Beata Kowalczyk Koordynator ds. administracyjnych tel. 22 55 20 262
SDNH
Malgorzata Pieczatka [Program ksztalcenia, rejestracje w USOS| tel. 22 55 22 162
Marta Juskiewicz Dokumentacja dot. promotoréw, tel. 22 55 20 262
zakonczenie ksztatcenia
Agata Suwala Ocena $rodokresowa tel. 22 5522 161
Dorota Bogucka- Sprawozdania roczne, indywidualny plan| tel. 22 55 22 166
Mierzejewska badawczy (IPB)
Milena Dabkowska Punkt recepcyjny tel. 22 5522 171
Adrian Wagstyl Koordynator ds. rekrutacji tel. 22 5522 170
dr Mateusz Wilk Koordynator ds. mobilnosci e-mail:

mi.wilk2@uw.edu.p

|

Strona www: https://sdnh.uw.edu.pl/
mail: phd.nh@uw.edu.pl

Samorzad Doktorantow UW

Samorzad doktorantow sktada si¢ ze wszystkich osob doktoryzujacych si¢ na UW.
Jako przedstawiciele naszej spoteczno$ci dziatamy w kadencyjnych organach samorzadu:
Radach Doktorantow poszczegdlnych Szkot Doktorskich, Radzie Samorzadu Doktorantow
(skupiajacej delegatow z Rad Doktorantow SD), poszczegdlnych komisjach oraz w Zarzadzie
Samorzadu Doktorantéw. Naszymi podstawowymi zadaniami jest reprezentowanie i integracja
naszej spotecznosci, obrona jej praw, a takze uczestnictwo w podejmowaniu na UW decyz;ji
w sprawach nas dotyczacych oraz przedstawicielstwo w organach kolegialnych uczelni.
Jako Rada Doktorantdw naszej szkoly opiniujemy rozstrzygnigcia dotyczace bezposrednio
doktorantow w SDNH, takie jak terminy sktadania sprawozdan, wzory dokumentow itp.


https://sdnh.uw.edu.pl/
mailto:phd.nh@uw.edu.pl

Wigcej informacji: https://doktoranci.uw.edu.pl/samorzad/.
Zob. Regulamin Samorzadu Doktorantéw (https://doktoranci.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/103/2023/05/Regulamin_SD.pdf).

Serdecznie zapraszamy do zaangazowania si¢ w dzialalno§¢ organow Samorzadu.
Jest to szansa zdobycia cennego do$wiadczenia i wiedzy o funkcjonowaniu UW, a przede
wszystkim — mozliwos$¢ dziatania na rzecz naszej spotecznosci. Wybory do Rad Doktorantow
poszczegdlnych SD odbywaja si¢ w styczniu; w lutym za$, przez przedstawicieli Rad SD
w Radzie Samorzadu Doktorantow, wybierany jest Zarzad oraz osoby reprezentujace
nas w kolegialnych organach UW. Wszystkie informacje o wyborach bedziecie otrzymywac
na biezaco.

Rada Doktorantow SDNH

Rada Doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych to organ samorzadu
doktorantow dziatajagcy w obrebie danej szkoly doktorskiej. Jej glownym celem
jest reprezentowanie interesow doktorantow przed Dyrekcja, Rada Szkoty oraz innymi
organami Uniwersytetu Warszawskiego.

Do kluczowych zadan Rady nalezy m.in.:

e opiniowanie programéw ksztalcenia oraz projektow dokumentéw dotyczacych
doktorantow,

e opiniowanie wzory dokumentacji oraz zakres sktadanej dokumentacji do oceny
srédokresowej,

e organizacja inicjatyw integracyjnych, edukacyjnych i1 informacyjnych,
wspolpraca z Samorzagdem Doktorantow UW 1 Radami Doktorantow innych szkot,
wspieranie osob doktoranckich w rozwigzywaniu problemoéw formalnych, naukowych
1 interpersonalnych,
wskazywanie przedstawicieli doktorantéw do komisji i rad wydzialowych,
na wniosek doktoranta, wskazuje obserwatorow do udzialu w procesie oceny
srédokresowe.

Rada dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Doktorantéw UW, ktoéry okresla zasady
wybordéw, tryb dziatania i kompetencje. Jej cztonkowie sg wybierani sposrod doktorantow
danej szkoty w drodze demokratycznych wyborow.

Warto pamigta¢, ze Rada Doktorantéow SDNH to nie tylko instytucja formalna
— to przede wszystkim zesp6l ludzi, ktoérzy chca wspolnie budowaé lepsze srodowisko
akademickie 1 dziala¢ na rzecz catej spotecznosci doktoranckie;.

Regulamin Samorzadu Doktorantéw § 41.

Obecny sklad Rady Doktorantow SDNH:

e Przewodniczaca: Justyna Jaworska
e Wiceprzewodniczace: Gabriela Kozakiewicz, Sofia Kryvosheieva


https://doktoranci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/103/2023/05/Regulamin_SD.pdf
https://doktoranci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/103/2023/05/Regulamin_SD.pdf

e C(zlonkinie i Cztonkowie Rady: Alicja Dzigciol, Magdalena Filipek, Monika Kozub,
Antoni Kubiak, Anna Lefevre, Kazimierz Przeszowski

Grupa na FB dla doktorantéw SDNH: https://www.facebook.com/groups/2688543917930939
mail: doktoranci_sdnh@uw.edu.pl

Doktoranci W strukturach Uniwersytetu
Warszawskiego

Struktura Uniwersytetu Warszawskiego moze wydawac¢ si¢ skomplikowana — pelna rad,
komisji, jednostek i organow — ale warto ja poznaé. Zrozumienie, jak dziata uczelnia, pozwala
nie tylko lepiej odnalez¢ si¢ w codziennym funkcjonowaniu, ale tez Swiadomie korzystaé
z przystugujacych praw, przywilejow i narz¢dzi wsparcia.

Gdzie znajdujg si¢ doktoranci w strukturze uczelni?

Doktoranci s3 petnoprawng cze$cia wspoOlnoty akademickiej. Ich sytuacja regulowana
jest dodatkowo przez Regulamin Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych, ktory okresla
m.in. prawa i obowigzki, §ciezki wsparcia oraz tryby postgpowania w razie trudnosci.

Statut §19, pkt. 1, zob. tez Regulamin.
Korzysci wynikajgce ze znajomosci struktury:
1. Zrozumienie $ciezek kariery naukowej

Struktura uniwersytetu odzwierciedla naturalng droge rozwoju kariery naukowe]
— od doktoranta, przez stopien doktora habilitowanego, az po tytut profesora. Znajomos¢
etapow 1 kompetencji, ktore sa wymagane na kolejnych poziomach, pomaga $§wiadomie
planowac¢ rozwdj naukowy 1 zdobywac¢ niezbedny dorobek.

2. Wsparcie i pomoc w badaniach oraz w sytuacjach kryzysowych

e Promotor — jest Twoim gtownym opiekunem naukowym, ale tez osobg pierwszego
kontaktu w wielu sprawach organizacyjnych i merytorycznych.

e Rada Szkoly Doktorskiej i Dyrekcja SDNH — odpowiadaja za jako$¢ ksztalcenia
1 organizacj¢ procesu doktoryzowania. Wspieraja w sytuacjach wyjatkowych
—w tym konfliktowych

e Kierownicy jednostek, w ktorych realizujesz projekt badawczy — maja wpltyw
na Twoje srodowisko pracy, infrastrukture badawcza 1 realizacj¢ grantu.

e Pracownicy administracyjni SDNH i wydzialoéw — pomoga w sprawach formalnych,
zwigzanych z rozliczeniami, grantami czy rejestracjami.

e Pelnomocnicy ds. rownosci i osoby kontaktowe ds. przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji — zapewniaja pomoc w przypadkach nierownego traktowania
lub innych trudnych sytuacji.


https://www.facebook.com/groups/2688543917930939
mailto:doktoranci_sdnh@uw.edu.pl

3. Mozliwos¢ wplywu

Doktoranci nie s3 tylko biernymi uczestnikami zycia uczelni — maja realny wplyw
na jej funkcjonowanie:

e Rada Doktorantow SDNH — reprezentuje interesy doktorantow przed Dyrekcja, Rada
Szkoty i catg spotecznoscia akademicka.

e Samorzad Doktorantow UW — dziala na poziomie ogolnouczelnianym,
wspotpracujac m.in. z Prorektorem ds. doktoranckich i prawnych.

o Reprezentanci doktorantéw w Radach Wydzialéw i komisjach — maja glos
w sprawach programow studiow, ewaluacji jednostek, a czasem takze kwestii
etycznych czy organizacyjnych.

Znajac strukture, tatwiej formutowaé postulaty, sklada¢ wnioski 1 zabiega¢ o zmiany.
Twoje zdanie — jako osoby doktoryzujacej si¢ — ma znaczenie.

4. Bezpieczenstwo proceduralne

W razie konfliktéw, trudnych sytuacji lub naruszen Twoich praw, uczelnia oferuje okreslone
sciezki odwotawcze 1 wsparciowe:

® Mozesz zglosi¢ si¢ do:
o Dyrektor Szkoly Doktorskiej,
Rady Doktorantow SDNH,
Samorzadu Doktorantow UW,
Pelnomocnikéw ds. réwnosci Szkét Doktorskich lub wydzialow,
Ombudsmana Akademickiego,
Prorektora ds. doktoranckich i prawnych.

O O O O O

Kazda z tych instytucji ma okreslone kompetencje, dzigki ktérym moze pomoéc Ci rozwigzaé
problem lub podja¢ interwencjg.

Jak korzysta¢ ze struktury w praktyce?

e Nie boj sie pytaé — nie musisz zna¢ wszystkich nazw 1 zaleznosci. Zapytaj
w sekretariacie Szkoty, Radzie Doktorantow lub u promotora, jesli nie wiesz,
do kogo si¢ zwrocic.

e Szukaj informacji u zZrédla — regulaminy, zarzadzenia i uchwaty s3 dostepne
na stronach UW.

e Dzialaj — angazujac si¢ w Samorzad lub zycie Szkoly, masz realny wplyw na to,
jak funkcjonuje srodowisko doktoranckie.

o Traktuj strukture jak mape — z ktorej mozesz korzysta¢ zar6wno przy rozwoju
naukowym, jak i przy poszukiwaniu wsparcia.



Ksztatcenie, ewaluacja 1 afiliacja

Powigzanie doktoranta z wydzialem poprzez promotora: Administracyjnie jesteSmy
przypisani do Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych UW, ktora jest osobng jednostka
Uniwersytetu. Mozemy natomiast zaangazowaé si¢ w struktury Wydzialéw naszych
promotord6w po odpowiednim uzgodnieniu 1 staé si¢ czgscig  spotecznos$ci
Instytutow/Zaktadow/Katedr.

Zmiana promotora a zmiana afiliacji: Nasza przynalezno$¢ do Wydzialu jest S$cisle
powiazana z osoba promotora i jesli zmienimy promotora, nasz dotychczasowy Wydziat
czy Instytut moze przesta¢ by¢ naszym.

Ksztalcimy si¢ w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych: to nasza jednostka
organizacyjna odpowiedzialna za program ksztalcenia, organizacj¢ procesu dydaktycznego
1 $ciezke rozwoju naukowego.

Afiliujemy si¢ jako badacze Uniwersytetu Warszawskiego (UW): przy publikacjach
1 wystgpieniach naukowych nasza podstawowa afiliacja to Uniwersytet Warszawski. mozna
doda¢ wydziat lub instytut do swojej afiliacji, z ktorym jesteSmy faktycznie zwigzani.

Ewaluacja naukowa odbywa si¢ na poziomie wydzialow, nie szkol: nasz dorobek naukowy
przypisywany jest do dyscypliny naukowe;j

W praktyce:

— uczysz si¢ w Szkole,

— publikujesz jako badacz UW,

— Twdj dorobek , liczy si¢” dla wydzialu, na ktérym pracuje Twoj promotor, a przy ewaluacji
dyscyplin — ma realny wplyw na jej oceng.

Promotorzy 1 zespoly promotorskie

Dobry promotor to nie tylko opiekun rozprawy doktorskiej, ale takze osoba wspierajaca
Cie w rozwoju naukowym, dydaktycznym 1 organizacyjnym. W SDNH promotorzy dziataja
wedhug standardéw okre§lonych nie tylko przepisami prawa, ale takze Kodeksem dobrych
praktyk promotorskich, ktory ktadzie nacisk na wzajemny szacunek, transparentnos$¢ relacji
1 partnerstwo.

Obowiazki promotora
Promotor:

e wspiera Ci¢ w realizacji indywidualnego planu badawczego i ksztalcenia,
® ocenia postepy 1 opiniuje sprawozdania roczne,
e dba o jako$¢ naukowa rozprawy,
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e doradza w zakresie publikacji, grantow, mobilnosci i kariery,
e przestrzega zasad etyki oraz dba o atmosfere sprzyjajacag pracy badawcze;.

Kodeks przypomina, ze relacja promotorska opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i Zze osoba
doktoryzujaca si¢ rdwniez ma obowigzki — m.in. informowania promotora o postgpach,
reagowania na jego uwagi i samodzielnego zaangazowania w projekt.

Zespoly promotorskie — jak to dziala w SDNH?
W naszej szkole dopuszczalne sg dwa uktady:

e Promotor glowny + promotor dodatkowy: obaj musza mie¢ co najmniej stopien
doktora habilitowanego; promotor gldéwny musi by¢ zatrudniony na UW.

e Promotor gléwny + promotor pomocniczy: pomocniczy ma co najmniej stopien
doktora, moze pochodzi¢ z innej instytucji; zakres obowigzkow promotora
pomocniczego jest ustalany z promotorem i obejmuje m.in. naukowa opieke
nad doktorantem, w tym opiniowanie IPB.

W zespole moga by¢ maksymalnie dwie osoby. Nie mozna mie¢ promotora dodatkowego
1 pomocniczego jednoczesnie.

Art 190, ust. 1 PSWiN; Regulamin §16—19; Kodeks dobrych praktyk promotorskich.
Zmiana promotora

Mozesz ztozy¢ pisemny wniosek, ktory bedzie opiniowany przez Rade Szkoly. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 — je$li to mozliwe — propozycj¢ nowej osoby. Zmiana
jest rozpatrywana indywidualnie, z uwzglednieniem dobra naukowego i organizacyjnego
catego procesu.

Przed ztozeniem wniosku warto zasiegna¢ konsultacji z Dyrektor SDNH, by przedstawi¢
sytuacje oraz ewentualnie ustali¢ zakres pomocy przy ustalaniu nowego promotora.
Na tym etapie mozna réwniez odby¢ rozmowe z Koordynator ds. administracyjnych SDNH
oraz kazdg inng osobg zatrudniong w Sekretariacie Szkoty.

Nie musisz si¢ ba¢ tej decyzji — Szkota traktuje ja powaznie 1 z poszanowaniem obu stron.
To rozwigzanie systemowe, a nie sytuacja wyjatkowa.

W razie wszelkich watpliwos$ci lub obaw zwigzanych z procesem zmiany promotora mozesz
skontaktowac sig:

e 7 Dyrektor SDNH,
e 7z Koordynator ds. administracyjnych SDNH,
e lub z Rada Doktorantéw SDNH.

Osoba reprezentujagca Rade Doktorantow moze — za Twoja zgoda — uczestniczy¢
we wszystkich rozmowach zwigzanych z procesem zmiany promotora i zapewnia¢ wsparcie
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kolezenskie oraz proceduralne na kazdym jego etapie. Warto z tej mozliwosci skorzystac,
zwlaszcza jesli czujesz si¢ niepewnie lub potrzebujesz gtosu wspierajacego po swojej stronie.

Art 190 PSWiN; Regulamin § 19-21; Kodeks dobrych praktyk promotorskich.

Program ksztalcenia

Program ksztatcenia obejmuje osiem semestrow.

Przedmioty obowiazkowe

Warsztat Naukowca - indywidualne konsultacje z promotorem
Dydaktyka Szkoty Wyzsze;j

Seminarium (w ramach dyscypliny lub interdyscyplinarne)
Zajecia specjalizacyjne w ramach poszczegdlnych dyscyplin
Projektowanie i planowanie badan (IPB, granty)

0O O O O O O

Srodowisko zewnetrzne: finansowanie, popularyzacja nauki, ochrona wtasnos$ci
intelektualnej

Przedmioty fakultatywne - minimum 4 ECTS / 60 godzin zaj¢¢ oferowanych przez SDNH

Konferencje

e Konferencja interdyscyplinarna (II semestr) — prezentacja metodologii badan
niezbednej do realizacji projektu, traktowana rowniez jako przygotowanie do zlozenia
IPB

e Konferencja naukowa (migedzy III a VIII semestrem) — czynny udzial w co najmniej
jednej konferencji naukowej spetniajacej kryteria okreslone w programie ksztalcenia

Seminaria “Current Trends in Humanities / Master’s Academy” (I-VI semestr) — cykl
interdyscyplinarnych wyktadow wyglaszanych przez zaproszonych badaczy dotyczacych
aktualnych zagadnien badawczych w naukach humanistycznych.

Praktyki dydaktyczne - odbywaja pod opieka promotora: samodzielne prowadzenie zajgé
lub asystowanie przy zajeciach prowadzonych przez promotora lub wskazanego przez niego
dydaktyka.

Szczegotowe informacje: UCHWALA NR 362 SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO.
Przebieg ksztalcenia

I ROK

1) Rozpoczecie ksztalcenia w chwili zlozZenia §lubowania w terminie wskazywanym
przez Dyrektor SDNH.

2) W ciggu 30 dni od rozpoczecia ksztalcenia nalezy zlozy¢ wniosek o wyznaczenie
promotora.
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3) Zlozenie Indywidualnego Planu Badawczego - IPB. Do konca pierwszego roku
doktorant opracowuje IPB w uzgodnieniu z promotorem (promotorami) i przedstawia
go Dyrekcji. IPB zawiera m. in. petny plan badan doktorskich 1 prac nad rozprawa wraz
z harmonogramem, uwzgledniajac postep w powstawaniu dysertacji. IPB okresla
planowany termin ztoZzenia rozprawy doktorskiej, ktory oznacza zarazem koniec
ksztatcenia.

Aktualny wzor IPB: https://sdnh.uw.edu.pl/doktoranci/ipb/
Ustawa, art. 202, pkt 1; art. 204 pkt 1-2; Regulamin, §22-24.

4) Zlozenie sprawozdania. Sprawozdanie roczne nalezy zlozy¢ do konca kazdego roku
ksztalcenia, w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, zaakceptowanym przez

Przedstawicieli Samorzadu i zgodnie ze wzorem obowigzujacym w danym roku
(terminy 1 wzory mogg zmieniac si¢ z roku na rok). Roczne sprawozdanie doktoranta
obejmuje m.in. informacje o postgpach w realizacji programu ksztatcenia i realizacji
IPB, przebiegu praktyk dydaktycznych, planach dotyczacych pracy nad rozprawa
oraz o dorobku naukowym i aktywnos$ci akademickiej w danym roku. Sprawozdanie
musi zosta¢ zaopiniowane przez promotora. Opiekun naukowy dotacza takze
oddzielng opini¢ na temat postepu w badaniach i realizacji rozprawy.

Aktualny wzor sprawozdania: https://sdnh.uw.edu.pl/doktoranci/rozliczenie-roku/
Regulamin, §35, ust. 2-3.

IT ROK - Przygotowania do Oceny Srodokresowej

Realizacja IPB w polowie okresu ksztalcenia podlega Ocenie $rodokresowej. OS odbywa
si¢ po zakonczeniu II roku ksztalcenia (w pazdzierniku-listopadzie 2027, w innym terminie
w wypadku rekrutacji z Preludium BIS 1 doktoratow wdrozeniowych). Trzyosobowa komisja,
w tym przynajmniej jedna osoba zatrudniona poza UW, zapoznaje si¢ z dokumentami
przygotowanymi przez doktoranta oraz promotora (promotorow) przeprowadza rozmowe
z doktorantem i/lub promotorem (promotorami), a nastgpnie podejmuje decyzje o ocenie:
pozytywnej lub negatywnej (zgodnie z wymogami Ustawy). Negatywny wynik oceny
jest obligatoryjng przestanka do wydania decyzji administracyjnej o skresleniu z listy
doktorantow. W przypadku oceny negatywnej, a w konsekwencji decyzji o skresleniu,

doktorant ma prawo wnioskowal o ponowne rozpatrzenie sprawy. OS jest wowczas

przeprowadzana ponownie przez nowa komisj¢, powolywang przez Dyrektor SDNH. Komisja
oprocz wyniku OS moze przedstawié rekomendacje zmian w IPB prowadzace
do udoskonalenia rozprawy doktorskiej, a takze zmiany promotora lub promotorow
czy powotania promotora dodatkowego lub pomocniczego. Sktad komisji wiasciwych
dla dyscyplin jest co roku opiniowany przez Rade SDNH.

Aktualne wzory dokumentow: https://sdnh.uw.edu.pl/doktoranci/ocena-srodokresowa/

Ustawa, Art. 202 ust. 1-5, Art. 203 ust. 1 pkt 1; Regulamin, §25-30.
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IIT ROK - Zmiany w IPB

Po OS doktorant moze wprowadzié zmiany w IPB: zaréwno rekomendowane przez komisje
ds. OS, jak i wynikajace z wnioskow z dotychczasowej realizacji IPB (w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach doktorant moze wprowadzi¢ zmiany rowniez przed OS).

Regulamin §23.
IV ROK - Zlozenie rozprawy doktorskiej

Ztozenie rozprawy doktorskiej do jednej z Rad Naukowych Dyscyplin konczy ksztalcenie
w SD (absolwent traci status doktoranta). Po ztozeniu przez doktoranta wniosku o wszczgcie
postepowania ws. nadania stopnia doktora, stosowna Rada

1) wyznacza Komisje Doktorska prowadzaca dane postgpowanie badz prowadzi
je samodzielnie

2) wskazuje troje recenzentow, ktorzy sporzadzaja recenzje rozprawy doktorskiej w terminie
dwoch miesiecy od dnia jej dorgczenia

Co najmniej 30 dni po wplynieciu wszystkich recenzji, z czego co najmniej dwodch
pozytywnych, odbedzie si¢ publiczna obrona rozprawy doktorskiej. Roéwnolegle
do przygotowywania recenzji, absolwent/ka SD przystapi przed stosowng komisja
do egzaminow doktorskich.

Szczegdtowe informacje: https://radynaukowe.uw.edu.pl/doktorat/postepowania-wszczete-
po-30-09-2019/

Uchwata nr 157 Senatu UW z dnia 29 czerwca 2022 r. w/s okreslenia sposoby postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora: https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/6245/M.2022.159.U.157.pdf.

Cho¢ ustawa i1 uchwata Senatu UW okreslaja ramy czasowe dla poszczegdlnych etapow
postgpowania doktorskiego, w praktyce procedura ta moze si¢ wydtuzy¢ — np. ze wzgledu
na czas potrzebny na zwotanie Rady Naukowej 1 powotanie recenzentéw, ich dostepnosc,
czy organizacj¢ obrony. Warto mie¢ to na uwadze przy planowaniu dalszych dziatan
zawodowych i naukowych!

W wypadku zlozenia rozprawy doktorskiej przed koncem IV roku ksztatcenia, doktorant moze
dalej otrzymywac¢ stypendium, nie dluzej jednak niz przez 6 kolejnych miesigcy (a tacznie
nie dluzej niz przez 48 miesigcy).

Ustawa, art. 209, ust. 8.

Mozliwos¢ przedluzenia terminu na zlozenie rozprawy doktorskiej lub zawieszenia
ksztalcenia

Jezeli doktorant na przygotowanie rozprawy doktorskiej potrzebuje wigcej czasu, mozliwe
jest przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej o maksymalnie dwa lata

14


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/6245/M.2022.159.U.157.pdf

(kazdorazowo tylko o 12 miesigcy). Dozwolone jest rowniez zawieszenie ksztalcenia (za zgoda
Dyrekcji, z uzasadnionego powodu); w tym czasie nie biegng terminy okreslone w IPB.
W trakcie zawieszenia ksztatcenia nie otrzymuje si¢ stypendium doktoranckiego, zachowuje
si¢ jednak wszystkie prawa doktoranta (znizki i1 legitymacja, dostep do Biblioteki
Uniwersyteckiej, prawo zasiadania w organach Samorzadu oraz UW).

Mozna zawiesi¢ ksztalcenie na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego badz rodzicielskiego
—wysokos¢ stosownego swiadczenia obliczana jest na podstawie wysokosci stypendium (przed
OS lub po).

Ustawa, art. 204, pkt 2-3; Regulamin §41.

Wazne terminy

e Termin skladania IPB - nie p6zniej niz 12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia ksztatcenia
—30.09.2026 (dla osob, ktore podjety ksztatcenie w SDNH w pazdzierniku 2025 roku)

e Termin Oceny Srédokresowej - Ocena jest przeprowadzana w pazdzierniku
i listopadzie 2027 r. Dokumenty sg przyjmowane w ostatnich tygodniach wrze$nia,
wedlug ogloszonego wiosng harmonogramu.

e Termin skladania sprawozdan rocznych - zawsze we wrze$niu, cho¢ precyzyjne daty
mogg si¢ zmienia¢ corocznie

e Termin zlozenia rozprawy doktorskiej - okreslony w IPB, ale nie pdzZniejszy
niz koniec 48 miesigca ksztalcenia

Stypendia 1 wsparcie finansowe

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium przez maksymalnie 48
miesigcy, roztozone na dwa etapy:

Etap Kwota brutto miesi¢cznie
Przed ocena $rodokresowa (OS) 4 242,00 zt
Po ocenie $rodokresowej (OS) 5 340,90 zt

Osoby z niepelnosprawnoscia otrzymuja dodatkowo 30 % kwoty podstawowej (1 272,60 zt
brutto).

Art. 209 pkt 24, pkt 7 Ustawy PSWiN.
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Podatki i skladki

Stypendium jest zwolnione z podatku dochodowego,

od stypendium odprowadzane sg sktadki emerytalne i rentowe,

okres pobierania stypendium wlicza si¢ do stazu pracy, co wptywa na uprawnienia
emerytalne.

Kto nie moze otrzymywa¢ stypendium
Stypendium nie przystuguje osobom, ktére w dniu rozpoczecia ksztatcenia:

® maj3 juz stopien doktora,
® maja obowigzek zatrudnienia w podmiocie prowadzacym szkot¢ doktorska:
O na podstawie umowy o prace,
o z wynagrodzeniem, ktorego wysokos$¢ przekracza sume wyptaty profesora,
O pracuja na podstawie umowy o prac¢ w projekcie badawczym finansowanym
przez organ prowadzacy Szkole 1 otrzymuja wynagrodzenie > 150 %
stypendium — art. 209 pkt 9 ustawy PSWiN oraz Regulamin SDNH § 15.

Art 209 ust. 1a PSWiN.

Dodatkowe nagrody stypendialne

e Stypendium ,,Na Start”
Dla doktorantow przyjetych w standardowej rekrutacji, w ramach limitu danej
dyscypliny, ktoérzy znalezli si¢ w 20 % najlepszych kandydatow. Wysoko$¢: 18 000 zt
(jednorazowo)
& bpm.uw.edu.pl — Stypendium ,.Na Start”

ZARZADZENIE NR 4 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 13 stycznia 2023 r. w sprawie zasad
przyznawania stypendiow wyptacanych ze srodkow Rektorskiego Funduszu Stypendialnego.

e Stypendium po spetnieniu kryterium jako$ciowego

Przyshuguje doktorantom szkot doktorskich, ktdrzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok
ksztalcenia, jednak nie pdzniej niz do po ukonczeniu czwartego roku ksztalcenia,
otrzymujacym stypendium doktoranckie. Przyznawane jest za osiagni¢cia naukowe,
takie jak:

% przyjecie do druku artykulu naukowego w czasopismie z listy ministerialnej;
znajdujacego si¢ w bazie SCOPUS; w recenzowanych materiatach
pokonferencyjnych;

16


https://bpm.uw.edu.pl/stypendium-na-start-dla-doktorantow

% przyjecie do druku monografii lub rozdzialu w monografii w wydawnictwie
z listy ministerialne;j;

% wygloszenie referatu na konferencji naukowej, niebedacej czgscig programu

ksztalcenia w szkole doktorskiej Uniwersytetu Warszawskiego;

% uzyskanie patentu zwigzanego z badaniami prowadzonymi w ramach projektu
doktorskiego;

% zlozenie wniosku o grant zewngtrzny, ktéry pozytywnie przeszedl oceng
formalna;

% realizacja aktywno$ci naukowej, dla ktoérej wnioski ze Srodkéw programu
Lnicjatywa  Doskonatosci  — Uczelnia Badawcza” przeznaczonego
dla doktorantow.

ZARZADZENIE NR 108 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 3 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zwigkszenia stypendium doktoranckiego dla doktorantow ksztatcacych sie w szkotach doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego.

Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe dla wszystkich doktorantow.

Art.66 ust.1 pkt 20 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1373, z p6zn. zm.).

Prawo objecia ubezpieczeniem zdrowotnym przez uczelni¢ przysluguje wylacznie
doktorantom nie posiadajacym ubezpieczenia zdrowotnego z innych tytuléw t;.

e w przypadku osob bedacych obywatelami RP ponizej 26 roku zycia — wytacznie
w przypadku, gdy nie jest mozliwe, aby doktorant zostal zgloszony do ubezpieczenia
zdrowotnego przez rodzica lub opiekuna prawnego

e w przypadku osob bedacych obywatelami RP powyzej 26 roku zycia — wylacznie
w przypadku, gdy doktorant nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenie, nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, ani nie jest w zwigzku
matzenskim z osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace

e w przypadku osob bedacych obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
niemajacych ubezpieczenia w kraju zamieszkania, zglaszanie do ubezpieczenia
zdrowotnego przez uczelni¢ odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych studentow
polskich

e w przypadku osob bedacych obywatelami pozostalych panstw uznanych za osoby
pochodzenia polskiego, w rozumieniu przepisoOw o repatriacji, sktadki ubezpieczenia
zdrowotnego moga zosta¢ optacone przez uczelni¢ pod warunkiem uprzedniego
zawarcia przez doktoranta umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W przypadku osob bedacych obywatelami pozostalych panstw nieposiadajacych,
W rozumieniu przepisOw o repatriacji, udokumentowanego pochodzenia polskiego,
mozliwe jest jedynie dobrowolne ubezpieczenie si¢ w Narodowym Funduszu Zdrowia.
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Objecie

doktoranta

spetniajacego

WWw.

warunki

ubezpieczeniem

zdrowotnym

przez uczelni¢ wymaga uprzedniego zlozenia przez doktoranta wniosku za posrednictwem

Biura ds.

Pomocy

Materialnej]  —

wiecej

informacji  pod

https://bpm.uw.edu.pl/ubezpieczenie-zdrowotne-phd-szkola-rp/

e Obywateli RP: @ bpm.uw.edu.pl — ubezpieczenie zdrowotne (RP)

e Cudzoziemcow: @ bpm.uw.edu.pl — ubezpieczenie zdrowotne (cudzoziemcy)

Mozliwosci finansowania badan

adresem:

Realizacja doktoratu wigze si¢ nie tylko z ksztatceniem, ale rowniez z prowadzeniem badan
naukowych, wyjazdami konferencyjnymi, kwerendami czy publikacjami. Na szczg¢$cie istnieje
wiele Zrédel finansowania, z ktorych moga korzysta¢ doktoranci — zar6wno z poziomu
krajowego, jak 1 migdzynarodowego. Ponizej prezentujemy zestawienie najwazniejszych
instytucji i programéw grantowych.

1) Granty:
Instytucja Program / Dla kogo? Rodzaj wsparcia Link
Grant
IDUB UW Mikrostypendia, | doktoranci UW | minigranty, finansowanie |[IDUB
(Inicjatywa wsparcie konferencji i wyjazdow
Doskonatosci mobilnosci
uw)
Narodowe PRELUDIUM |osoby bez stopnia indywidualny projekt NCN
Centrum Nauki doktora badawczy
(NCN)
Narodowe PRELUDIUM |osoby realizujace| projekt + stypendium + | NCN
Centrum Nauki BIS doktorat w szkole wyjazd
(NCN) (wniosek jest
sktadany przez
promotora)
Narodowe Programy B+R [mlodzi naukowcy| badania z potencjatem NCB
Centrum Badan il (np. LIDER, wdrozeniowym R
Rozwoju TANGO)
(NCBR)
NAWA STER, PROM, doktoranci mobilnos$¢, granty NAW
(Narodowa wymiany wyjazdowe, szkoly letnie A
Agencja
Wymiany
Akademickiej)
Fundacja na START osoby bez stopnia prestizowe roczne FNP
rzecz Nauki doktora stypendium
Polskiej (FNP)
Komisja Marie doktoranci (jako | wynagrodzenie, szkolenia, | MSC



https://bpm.uw.edu.pl/ubezpieczenie-zdrowotne-phd-szkola-rp/
https://bpm.uw.edu.pl/ubezpieczenie-zdrowotne-phd-szkola-rp/
https://bpm.uw.edu.pl/ubezpieczenie-zdrowotne-phd-szkola-cudzoziemcy/
https://www.ncn.gov.pl/
https://www.ncn.gov.pl/
https://www.ncbr.gov.pl/
https://www.ncbr.gov.pl/
https://nawa.gov.pl/
https://nawa.gov.pl/
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

Europejska / UE| Sklodowska- cztonkowie mobilnos¢ A
Curie Actions | projektow DN)
(MSCA)
Europejska Granty ERC doktoranci zatrudnienie w zespotach | ERC
Rada ds. Badan |(jako wykonawcy| uczestniczacy w badawczych
Naukowych w zespotach) grantach
(ERC)
Uniwersytet Zintegrowany | doktoranci UW szkolenia, wyjazdy, Z1p
Warszawski / Program mentoring UW
7IpP Rozwoju (ZIP)

2) Fundacje krajowe i przyuczelniane

badania naukowe
(zwlaszcza
humanistyczne)

dziedziny nauk
humanistycznych

Fundacja Co oferuje? Dla kogo? Link
Fundacja na rzecz | Stypendia START, | Doktoranci, mtodzi fnp.org.pl
Nauki Polskiej (FNP)| udziat w projektach badacze
TEAM, FIRST
TEAM, itp.
Fundacja Wsparcie finansowe Doktoranci UW fuw.pl
Uniwersytetu dla studentow i
Warszawskiego doktorantow UW
(FUW) (m.in. zapomogi,
konkursy, dotacje
celowe na badania,
publikacje)
Fundacja Granty 1 konkursy Doktoranci UW fundacja.uw.edu.pl
Universitatis wewnetrzne
Varsoviensis (FUV) | wspierajace rozwoj
naukowy studentoéw 1
doktorantow
Fundacja Rozwoju | Programy Erasmus+, | Doktoranci polskich frse.org.pl
Systemu Edukacji | CEEPUS, mobilnos$ci uczelni
(FRSE) zagraniczne
Fundacja im. Stefana| Granty badawcze, [Naukowcy i1 aktywisci batory.org.pl
Batorego programy spoleczne i spoteczni
edukacyjne (czasem
dla doktorantow)
Fundacja Roczne stypendia [Doktoranci i badacze z| lanckoronscy.com
Lanckoronskich zagraniczne na
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3) Fundacje zagraniczne wspierajace rozwoj polskich doktorantow

Fundacja Co oferuje? Dla kogo? Link
Fulbright Polska Junior Research Doktoranci z kazde;j fulbright.edu.pl
Award —4-10 dyscypliny

miesi¢gcy badan w
USA
DAAD (Niemcy) 1-3-letnie stypendia Doktoranci, daad.pl
badawcze na szczegOlnie w naukach
uczelniach humanistycznych 1
niemieckich technicznych
British Council Programy Newton Doktoranci britishcouncil.pl
Fund, Researcher zainteresowani
Links, seminaria i wspotpraca z
granty naukowcami z UK
The Kosciuszko Stypendia na badania | Doktoranci i mtodzi thekf.org
Foundation (USA) lub studia w USA badacze

Wskazowka praktyczna: Na etapie przygotowywania wnioskow o finansowanie nalezy
skonsultowa¢ si¢ z Sekcja Obstugi Badan lub sekcja finansowa wydziatu/jednostki,
w ktorej zatrudniony jest promotor. Pracownicy pomogg Ci przej$¢ przez procedury formalne
1 doradza, z ktorych zrodet warto skorzysta¢ w konteks$cie Twojego tematu badawczego.

Pomoc socjalna

Uniwersytet Warszawski oferuje doktorantom roéznorodne formy wsparcia socjalnego, ktore
maja na celu ulatwienie codziennego funkcjonowania oraz pomoc w trudnych sytuacjach
zyciowych. Ponize] przedstawiamy najwazniejsze dostgpne $wiadczenia — zaréwno
dla doktorantéw, jak i ich rodzin.

ﬁ Zakwaterowanie
Doktoranci mogg ubiegac si¢ o miejsce:

w Domach Studenta UW (DS),
w Domu Pracownika Naukowego UW — rowniez dla najblizszej rodziny (malzonka,
dzieci),

e w obiektach hotelowych Hera i Sokrates.

Liczba miejsc jest ograniczona, dlatego warto $ledzi¢ komunikaty 1 zltozy¢ wniosek
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Regulaminie - § 12 ust. 3 pkt 14; Zarzadzenie nr 40 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z 10 pazdziernika 2013 r., § 4
pkt. 2.
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& Kredyty studenckie

Doktorant, ktory nie ukonczyl 35. roku zycia, moze ubiegac si¢ o kredyt studencki na okres
ksztatcenia w szkole doktorskiej. Mozliwo$¢ ta przystuguje maksymalnie raz i nie dluzej

niz na 4 lata.

Obowigzuja ogdlne przepisy dotyczace kredytow studenckich (m.in. kryterium dochodowe).

& Szczegoly: bok.uw.edu.pl

Rozporzadzenie PNiSW 1 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie kredytéw studenckich (Dz.U.2018.2468 z dnia 2018.12.29);

Ustawa MNiSW art. 210.

mm Dofinansowanie wypoczynku

Raz w roku kalendarzowym doktorant, do ukonczenia 35 roku Zycia, moze skorzysta¢

z dofinansowania wypoczynku:

e Wypoczynek wlasny — np. wezasy w osrodkach UW lub wyjazd wykupiony
indywidualnie;
e Wypoczynek dzieci — np. kolonie, obozy, potkolonie.

Dostepne sa:

e wczasy ulgowe w osrodkach wypoczynkowych UW (w sezonie i poza sezonem),
e doplaty do wypoczynku organizowanego poza UW.

@ Wiccej informacji: uw.edu.pl/pracownik

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UW, §6 ust. 1 pkt 4 i 6 oraz ust. 2; §10 pkt 3.

@ Zapomogi losowe
Doktoranci moga ubiegac si¢ o bezzwrotng pomoc finansowg w przypadku:

trudnej sytuacji materialnej,

powaznej choroby lub zdarzenia losowego (np. pozar, kradziez, zalanie),
urodzenia dziecka,

$mierci wspotmatzonka lub dziecka.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UW, §17 ust. 21 3.

Stypendium »Na

5”

Przystuguje doktorantom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pierwsze przedtuzenie terminu zlozenia
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rozprawy po 48 miesigcach ksztalcenia. Wysoko$¢: ustalana corocznie (2024 r. — 10 000 zt)
& bpm.uw.edu.pl — Stypendium ,.Na 5”

ZARZADZENIE NR 109 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 3 pazdziernika 2024 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 4 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 13 stycznia 2023 r. w sprawie zasad przyznawania
stypendiow wyptacanych ze §rodkdéw Rektorskiego Funduszu Stypendialnego.

i Gdzie si¢ zglosic¢?
Dwiema jednostkami odpowiedzialnymi za wsparcie materialne i socjalne na UW sa:

e Biuro ds. Pomocy Materialnej (BPM) — obstuguje m.in. stypendia, ubezpieczenie
zdrowotne.

e Biuro Spraw Socjalnych (BSS) — obsluguje m.in. zapomogi i dofinansowania,
w tym dofinansowanie wypoczynku.

W razie pytan lub potrzeby zlozenia wniosku warto skontaktowac si¢ z jedng z tych jednostek
— najlepiej droga mailowa lub poprzez strong uczelni.

Masz pytania? Rada Doktorantow SDNH rowniez moze wskaza¢, gdzie zacza¢ i pomoc przejs$é
przez formalnosci.

Rozw¢j doktoranta

Realizacja doktoratu to znacznie wigcej niz pisanie rozprawy. To czas intensywnego rozwoju
osobistego, zawodowego i1 akademickiego. Uniwersytet Warszawski oferuje szeroki wachlarz
mozliwosci, ktore wspierajg doktorantdéw w zdobywaniu nowych kompetencji dydaktycznych,
badawczych 1 spotecznych.

¥ Programy ksztalcenia i warsztaty

Szczegdtowy opis programoéw znajdziesz w rozdziale ,,Program ksztalcenia”,
jednak warto pamigtac, ze ksztatcenie w szkole doktorskiej obejmuje:

e zajecia ogdlnouniwersyteckie (m.in. z etyki badan naukowych, metodyki pracy
naukowej, dydaktyki akademickie;j),
interdyscyplinarne wyklady go$cinne,
udziat w seminariach i konferencjach wewnetrznych oraz zewnetrznych.

@ Programy mobilnosci akademickiej
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Erasmus+

Umozliwia wyjazdy na cze$¢ studiow lub praktyki zagraniczne.

@ erasmus-plus.ec.europa.eu

MOST

Program wymiany migdzy polskimi uczelniami — mozesz zrealizowac czgs¢

ksztalcenia na innym uniwersytecie w Polsce.

@ most.amu.edu.pl

CEEPUS

Wspiera mobilnoé¢ doktorantéw w Europie Srodkowo-Wschodniej.
& nawa.gov.pl/naukowcy/ceepus

@ Rozwoj kompetencji i umiejetnosci

Zajecia sportowe

Mozliwo$¢ bezptatnego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego w ramach
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu UW (w miare dostepnosci miejsc).
& wfisport.uw.edu.pl

Karta sportowo-rekreacyjna
Opcja wykupienia abonamentu na korzystanie z obiektow sportowych — szczegoty
na stronie uczelni.

& uw.edu.pl

Kursy jezykowe

Kazdemu doktorantowi przystuguja 120 zetonow lektoratowych (czyli dwa semestry
nauki jezyka obcego).

Uchwata nr 103 Senatu UW: §5 ust. 3

Uniwersytet Otwarty UW

Od drugiego roku ksztalcenia doktoranci mogg zgtasza¢ wtasne propozycje kursow

i prowadzi¢ je w ramach Uniwersytetu Otwartego — z wynagrodzeniem.

& uvo.uw.edu.pl

Chor Akademicki UW

Jedna z najstarszych i najbardziej prestizowych uczelnianych instytucji kulturalnych
— otwarta dla wszystkich cztonkow spotecznosci UW.

& chor.uw.edu.pl

Sie¢ doktorantek UW

Inicjatywa wspierajaca rozw0j kobiet w nauce. Spotkania maja charakter cykliczny,
stuzg wymianie do§wiadczen 1 wzajemnemu wsparciu.

@ rownowazni.uw.edu.pl/dzialania-rownosciowe/siec-doktorantek-na-uw

(=) Grupa na Facebooku: fb.com/groups/453488589888962
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3% Wystgpienia publiczne i prezentacja badan

Heurystyki
Coroczny cykl czterech seminariéw organizowanych kolejno przez kazda ze szkét doktorskich
UW z inicjatywy Jego Magnificencji Rektora Alojzego Nowaka.

Kazdorazowo w trakcie seminarium kilka oséb doktoryzujacych sie, begdacych
na zaawansowanym etapie powstawania doktoratu, prezentuje rezultaty swoich badan.
Doktorantom w trakcie wydarzenia towarzysza promotorzy, ktorzy komentuja powstajace
rozprawy 1 przedstawiaja ich autorow. Referaty tworza narracje zgodng z nadrzedng
problematyka, sygnalizowang przez tytul seminarium.

Wystapienie na Heurystykach to wyr6znienie, ktorego dostgpia tylko nieliczni,
starannie wyselekcjonowani mtodzi badacze. Wydarzenie jest prestizowg okazja do rozwijania
umiej¢tnosci prezentacyjnych i merytorycznego argumentowania.

TEDx University of Warsaw

Wystapienie w ramach TEDx to niepowtarzalna okazja do zaprezentowania wynikoéw badan,
idei lub do$§wiadczen szerokiej publiczno$ci w inspirujacej formule. Doktoranci mogg zglaszaé
swoje propozycje wystgpien w otwartych naborach, a wybrane osoby przygotowuja
prezentacje z pomocg profesjonalnych mentorow.

To tylko niektore ze §ciezek rozwoju, ktdére mozesz podja¢ podczas doktoratu. Korzystaj z nich
aktywnie — rozwoj naukowy to nie tylko publikacje, ale tez umiejetnosci, relacje
1 doswiadczenia zdobyte na uczelni 1 poza nig.

Wsparcie doktoranta

Ksztatcenie w szkole doktorskiej to nie tylko czas rozwoju naukowego, ale rowniez wyzwan —
emocjonalnych, organizacyjnych i interpersonalnych. W toku ksztalcenia moga pojawic
si¢ trudnosci psychiczne, konflikty w srodowisku akademickim, kryzysy osobiste czy potrzeba
konsultacji prawnej. Uniwersytet Warszawski oferuje ré6znorodne formy wsparcia, aby nikt
nie musiat mierzy¢ si¢ z takimi sytuacjami samodzielnie.

Q@ Wsparcie psychologiczne

e Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP)
Bezptatne, krotkoterminowe wsparcie psychologiczne (liczba spotkan
indywidualnych jest ograniczona), a takze terapia grupowa, warsztaty i szkolenia.

& cpp.uw.edu.pl
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e Klub dla osob neurordéznorodnych
Dziata w ramach CPP i oferuje przestrzen wsparcia dla osob neurordznorodnych
z UW.
@ cpp.uw.edu.pl/neuroroznorodni
e Konsultacje psychiatryczne
Dostepne po wezesniejszym kontakcie z psychologiem w Punkcie Zgltoszeniowym
CPP.

@ Wsparcie prawne

e Akademicka Poradnia Prawna (APP)
Darmowe porady prawne z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, pracy,
administracyjnego i spraw akademickich. Prowadzona przez studentéw IV—-V roku
WPiA pod nadzorem praktykow.
& akademickaporadniaprawna.pl

e Rzecznik Praw Doktoranta
Interweniuje w przypadkach naruszen praw doktorantdw — prowadzi mediacje

1 dziatania wyjasniajace. Obecnie funkcj¢ pelni r.pr. Barbara Pietrzyk-Tobiasz.
& prawadoktoranta.pl

e Biuro Prawne Krajowej Reprezentacji Doktorantéw
Analizuje i monitoruje przestrzeganie praw doktorantow w skali ogolnopolskie;j.

@ krd.edu.pl

(@ Wsparcie réwnos$ciowe

e Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami (BON)
Wspiera w dostosowaniu procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb.
& bon.uw.edu.pl

e Pelnomocnicy ds. rownosci w SDNH
Osoby pierwszego kontaktu w sytuacjach dotyczacych dyskryminacji, przemocy
czy mobbingu: dr hab. Malgorzata Sandowicz, prof. ucz.; dr hab. Jan Romanski, prof.
ucz.

e Ombudsman UW (Rzecznik Akademicki)
Niezalezna 1 bezstronna instytucja wspierajaca cztonkdw spoteczno$ci akademickiej
w sytuacjach konfliktowych. Zajmuje si¢ m.in. przypadkami dyskryminacji, naruszen
godnosci czy regulaminu studiéw. Ombudsman to ostatnia instancja
przed skierowaniem sprawy do Komisji Antydyskryminacyjnej lub Komisji
Dyscyplinarne;.
& ombudsman.uw.edu.pl

e Rownowazni UW
Uniwersytecka inicjatywa na rzecz rdwnosci, réznorodnosci 1 inkluzywnosci.
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Organizuje kampanie informacyjne, warsztaty i szkolenia, a takze wspiera realizacj¢
polityki antydyskryminacyjne;j.
& rownowazni.uw.edu.pl

& Pomoc w sytuacjach kryzysowych

W przypadku nagtych trudno$ci osobistych, konfliktow akademickich lub sytuacji spornych,
mozesz rowniez skorzysta¢ z pomocy wewnatrz Szkoty Doktorskiej. Wsparcie oferuja:

e Dyrektor SDNH
e Rada Doktorantow SDNH

Kazda z tych instytucji ma inny zakres kompetencji, ale wszystkie sg otwarte na kontakt i moga
wskaza¢ dalsze kroki, odpowiednie procedury lub instytucje pomocowe. Czesto warto zaczac

wlasnie od nich.

Wszystkie te miejsca i osoby sa po to, by wspiera¢ Ci¢ w drodze przez doktorat — nie tylko
jako badacza czy badaczke, ale takze jako cztowieka. Nie wahaj si¢ po pomoc siegnac.
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