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UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

UCHWALA NR 17/Z/ZSDUW/2026
ZARZADU SAMORZADU DOKTORANTOW
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 14 marca 2026 .

w sprawie zaopiniowania Inkluzywnego Plan Réwnosci Pici dla Uniwersytetu
Warszawskiego

Na podstawie § 18 ust. 2 pkt 9 Regulaminu Samorzadu Doktorantéw
Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor UW z 2020 r. poz. 383
z pozn. zm.) Zarzgd Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu Warszawskiego uchwala,
co nastepuje:

§1
Wyraza sie pozytywng opinie w sprawie Inkluzywnego Plan Réwnosci Pici dla
Uniwersytetu Warszawskiego.
§2
Do uchwaty zalgcza sie podsumowanie wynikéw ankiety dotyczacej

Inkluzywnego Planu Roéwnosci Pici  przeprowadzonej wsrod spotecznosci
doktoranckiej Uniwersytetu Warszawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Samorzgdu Doktorantow UW: Justyna Jaworska



Zatgcznik

do uchwaty nr 17/Z/ZSDUW/2026 Zarzgdu Samorzgdu Doktorantow
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 marca 2026 roku

w sprawie zaopiniowania Inkluzywnego Planu Rownosci Pici

Podsumowanie wynikow ankiety dotyczacej Inkluzywnego
Planu Réwnosci Plci przeprowadzonej wsrod spolecznosci
doktoranckiej Uniwersytetu Warszawskiego

Ankieta dotyczaca zagadnien rdwnosciowych w $rodowisku doktoranckim Uniwersytetu
Warszawskiego zostata przeprowadzona wsrdd doktorantek i doktorantéw szkét doktorskich
UW. W badaniu udziat wziety 153 osoby.

Najwickszg liczbe odpowiedzi uzyskano od oséb ksztalcacych si¢ w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych oraz Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych. Odpowiedzi pochodzily przede
wszystkim od doktorantek i doktorantéw pierwszego oraz drugiego roku ksztatcenia.

Z ankiety wynika, ze 52% respondentéw nie laczy pracy zawodowej z realizacja doktoratu,
natomiast okoto 56% pelni obowigzki dydaktyczne na uczelni.

Wigkszos$¢ respondentéw wskazata, ze doktoranci sa zazwyczaj traktowani rowno w §rodowisku
akademickim. Jednoczesnie znaczna cz¢$¢ ankietowanych uznata, ze warunki studiowania nie
sprzyjajg godzeniu pracy naukowej z zyciem prywatnym.

Okoto polowa respondentéw nie zna procedur zgtaszania przypadkéw nieré6wnego traktowania,
a takze ponad polowa nie wie, gdzie zglasza¢ przypadki dyskryminacji. Jednoczesnie okoto
potowa ankietowanych uwaza, ze §rodowisko akademickie nie jest wolne od dyskryminaciji,
natomiast okoto 25% nie ma w tej kwestii zdania.

Najczesciej wskazywanymi barierami rownosciowymi byty:

e trudnosci w godzeniu obowigzkéw naukowych i zycia prywatnego (work-life balance),
e niewystarczajace wsparcie instytucjonalne.

Respondenci zwracali rowniez uwage na takie kwestie jak ograniczona mozliwos$¢ korzystania ze
zwolnien oraz nieréwnosci ekonomiczne.

Prawie 86% ankietowanych nie Kkorzystalo z dotychczasowego wsparcia instytucji
réwnosciowych na uczelni. Jednocze$nie wsparcie psychologiczne, prawne oraz dostgpnosé
instytucji rownosciowych jest przez ponad polowe respondentéw oceniane jako ,ani dobre, ani

”

zte”.
Najczesciej wskazywane zapotrzebowanie dotyczyto:
e wsparcia psychologicznego (wskazywanego przez ponad potowe respondentéw),
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e pomocy formalnej i konsultacji.

46% ankietowanych uwaza, ze szkolenia dotyczace przeciwdzialania przemocy powinny mieé
charakter obowigzkowy.

W odniesieniu do znajomosci inicjatyw réwnosciowych na uczelni:

e okoto /s respondentéw deklaruje, ze je zna,
e okoto Y5 wskazuje, ze ich nie zna,
e pozostali nie majg wiedzy na ten temat.

Za najbardziej potrzebne dziatania réwnosciowe uznano:

e wsparcie rozwoju kariery naukowej,
e Dbardziej elastyczna organizacje pracy.

48% respondentéw uwaza, ze procedury rekrutacyjne sa réwnosciowe.
W obszarze wspierania kariery naukowej za szczegdlnie potrzebne uznano:

e wsparcie grantowe,
e mentoring,
e wigksza transparentnos¢ danych dotyczacych $ciezek kariery naukowej.

Ponadto ponad potowa respondentéw wskazala, ze w prowadzonych badaniach naukowych nie
uwzglednia si¢ perspektywy pici lub réznorodnosci, a okoto 80% nie widzi potrzeby
organizowania szkolen dotyczacych wtaczania perspektywy ptci do badan naukowych.



